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Yipeys ja strategia

jokavuotisen Liha-akatemia seminaarin,

tdnd vuonna webinaarina. Minullekin
oli varattu esitelmdintiin kolme varttia, jonka
paatteeksi osallistujille oli varattu mahdollisuus
kysymysten esittamiselle. Jos oikein muistan,
alkutuotannon viestintapaallikko esitti lopuksi
kysymyksen: "Mika on tarkein viestisi tuotta-
jille?” Kysymys tuli ns. puskista ja mietintdaikaa
vastaamiseen oli 2-3 sekuntia. Vastasin silloin
osittain oikein: "Olkaa ylpeita siitd mita teette.”
Edelleen olen samaa mieltd, mutta vastauk-
sessani olisi pitdnyt olla jatkopala: ”... ja liséksi
varmistakaa, ettd johtamallanne tilalla on
ajantasainen strateginen suunnitelma.”

I I elmikuun alussa 2021 A-Tuottajat jarjesti

STRATEGINEN SUUNNITELMA asettaa aurauskepit
liitketoiminnalle. Arkiselle tekemiselle tulee
siten sidos johonkin suurempaan ja kauemmas
kantavaan. Arjelta, joka joskus on melkoista
puurtamista, ei voi eikd piddkadn valttya.
Hienoimmatkin suunnitelmat toteutuvat

vain arjen tekemisten kautta. Menestyneiden
yritysten ominaispiirteitd ovat hyva arki ja
noyryys tyon edessa, yhdistettyna ihmisten
arvostamiseen. Ndma firmat pystyvét toteutta-
maan strategiaansa ripeasti ja maaratietoisesti.
Tdman logiikan toimivuus ei ole sidoksissa
toimialaan tai yrityksen kokoon. Taitaapa sama
logiikka pelata meiddn jokaisen yksityiseldmas-
sakin.

MARKKINA- JA kilpailutalouden erds seuraamus,
ehképd jopa tavoite, on vaatimustason jatkuva
nousu. Suoritus, joka vuosikymmen sitten

riitti menestykseen, ei nykyisessa toimin-
taymparistossad useinkaan ole riittava. Tama
asetelma edellyttdd, ettd pystymme alituiseen
uudistumaan ja oppimaan niin yksil6ind kuin
ryhména. Jatkuvan oppimisen mantra ei siis

ole joutavaa puhetta. Strategia tukee johta-
mista tdssakin aihepiirissa, koska valintoja

siitd, mita tulee osata ja mita ei edes yritetd
oppia, voidaan tehdd systemaattisesti ja perus-
tellusti strategiaa vasten. Kaikkea ei voi osata,
eikd myoskadn ennitd opiskelemaan. Liséksi jo
aiemmin hankitun huippuosaamisen ylldpito on
kova tyomaa.

IHMISEN JA my06s johtajan suorituskyky vaihtelee.
On jaksoja, jolloin hyppy ei vaan lennd. Tama
on inhimillistd ja itselleen on myds annettava
armoa. Fyysiselld ja henkisella suorituskyvylla
on vahva yhteys, eli niiden valilla olisi kyettava
sdilyttdmaan tasapaino. Hyvadn tyosuoritukseen
tarvitaan hyva vire hengen ja ruumiin osalta,
olipa ty0 sitten millaista tahansa. Vireen ylldpi-
toon ja parantamiseen meilld kaikilla on omat
menettelymme ja metodimme. Kehon ja mielen
aanta kannattaa kuunnella. Emme ole koneita.

KUN ATRIALAISIA tapaa ja heidan kanssaan
juttelee, niin poikkeuksetta keskustelut kdén-
tyvat makkarakutterin pyorittdmiseen, lihan-
leikkaamiseen, ohukaislinjarobotteihin tai
kaupankédynnin uusimpiin tuulahduksiin. Nama
aihepiirit ovat mitd parhaimpia, silld jos parjata
aikoo, katseen pitédd olla tiukasti ja innostuneesti
liitketoiminnassa. Innostusta tydhonsa ei kannata
eikd saa hévetd. Ollaan ylpeita siitd mitd teemmel!

ATRIAN VUONNA 2003 lanseeraamasta sloganista
“Hyva ruoka - parempi mieli” riittdd ammennet-
tavaa tilanteeseen kuin tilanteeseen. Siita loytyy
saatesanaa niin luunkovaan liike-eldmaédn kuin
leppoisiin kesan grillaushetkiin. Lopulta grilli-
hetkissd on kaiken ydin. Sielld on ihmiset.

Hyva ruoka - parempi mieli.

Juha Grohn
Toimitusjohtaja, Atria Oyj

VIIKKO HEMMINGIN TILALLA
Juttusarjassa seurataan neljin tilan arkea
eri vuodenaikoina
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TYOTURVALLISUUS

aatalous on yksi riskialttiim-

mista toimialoista. Vuosien

2014 ja 2018 vilisend aikana

sikatalouden Mata-vakuu-
tetuilla maatalousyrittdjilld ja heidan
perheenjisenillddn oli korvattuja tyGtapa-
turmia 491 kappaletta. Tilastosta puuttuvat
osin pienet tapaturmat seké tyonteki-
joiden tydtapaturmat. Eniten tapaturmia
syntyi sikojen siirto- ja kuljetustilanteissa.
Tapaturmamallien mukaan jokaista
vakavaa tapaturmaa edeltdd 300-600
vaaratilannetta ilman henkil6- tai materi-
aalivahinkoja. Tapaturmien syy on usein
organisaatiotekijoissd, kuten toimintata-
voissa ja ohjeissa, tyon suunnittelussa,
perehdytyksessé, valvonnassa ja tiedonku-
lussa - ei asenteissa, kuten usein luullaan
(Tapaturmavakuutuskeskus -TOT-tutkinta,
Heinrich 1959).

Tiedon ja ymmarryksen lisddntyminen
eldimistd ja niiden lajityypillisistd vaati-
mubksista on kasvattanut tarvetta eldinten
hyvinvoinnin parempaan huomioimiseen
sekd lemmikki- ettd tuotantoeldinten
pidossa. Usein ajatus siitd, ettd eldinten
hoitaja voi hyvin, kun eldimet voivat
hyvin, voi johtaa harhaan. Vaikka eldinten
lisdantynyt hyvinvointi tuo hoitajalleen
mielihyvé4, tydvoimavaltaisella kotieldin-
tuotannon alalla lisd4dntyneet eldinten
hyvinvointitoimenpiteet, joita ei ole huo-
mioitu tuotannon suunnitteluvaiheessa,
lisdavat usein tyotd tai tyon sitovuutta sekd
voivat aiheuttaa lisdd haasteita ja ty6tur-

VOi hYViIl ) kun eléimet VO ivat hyVin ) jOhta C vallisuusriskeji eldinten hoitotoimenpi-

teissa.

harhaan? Atria Sikastilasi Ty6tehoSeuralta Emakoiden hyvinvointa siiviss

vapaaporsituksesta on puhuttu ja tut-

pienimuotoisen tyontutkimuksen kimuksiakin tehty jo parinkymmenen

vuoden ajan. Tutkimukset ovat keskitty-

O S an a Vap aap O rsituks ella p are mp aa neet emakon ja porsaiden hyvinvointite-

kijoihin seki taloudelliseen tarkasteluun.

Voiko ajatus siita, ett. tenhoita

Vaikutukset tyontekijan tySturvallisuuteen

hYVi IlVO i nti a a ke hittémi S h anke tta . ovat saaneet verrattain viahdn huomiota

vapaaporsituskeskustelussa.

4 AtriaTuottajat . Atria Tuottajat 5



TYONTUTKIMUS VAPAAPORSITUS-
TILOILLA

Atria Sika tilasi Ty6tehoseuralta pieni-
muotoisen tyontutkimuksen osana
“Vapaaporsituksella parempaa hyvin-
vointia” -kehittdmishanketta. Tyontutki-
muksissa tarkasteltiin vapaaporsituksen
vaikutusta eldintenhoitajan tyohon:
tydaikaan, tyoturvallisuuteen, tyon suju-
vuuteen ja tydergonomiaan. Havaintoja
tehtiin kolmella vapaaporsitustilalla.
Kaikilla oli kdytossa karsinassa kiinteasti
olevat avattavat porsitushakit seki suljet-
tavat porsaspesit, ja havaintojaksoilla oli
tyossd tilan palkatut tyontekijit.
Vuodenvaihteen molemmin puolin
toteutettujen tyontutkimusten mukaan
vapaaporsitus vaikutti tyohon eniten
emakon ja porsaiden kisittelyn osalta.
Porsaiden suljettavat porsaspeséat
toimivat hyvin kaikilla tiloilla ja edistivat
sujuvaa tyotd porsaiden kisittely-
toimissa. Jalostuksen my6td emakot

ovat padsdintoisesti hyvid kisitelld ja
luonteeltaan sdvyisid, mutta porsiminen

6 Atria Tuottajat

on emakolle normaalista poikkeavaa
aikaa ja saa aikaan pesidnrakennusvietin
lisdksi luonnollisen tarpeen puolustaa
jalkeldisiddn, jopa tutuilta hoitajiltaan.

LAHELTA PITI

Tilakdyntien aikana videoseurannan
materiaaleista tuli esille eldintenhoita-
jiin kohdistuneita useita "1dhelta piti”
-tilanteita sekd muutamia vakavampia
tyoturvallisuusriskejda. Emakon yritykset
purra hoitajaansa olivat yleisimpia ris-
kitekijoitd, ja my6s haluttoman emakon
sulkeminen porsitushékkiin altisti tyon-
tekijat kési- ja tukielinvaurioille. Hakkid
suljettaessa emakko painaa usein hékin
reunan painetta vastaan, ei halua nousta
eiki siirtyd suoraksi hékin pituussuun-
taan edes houkutusruoan avulla. Timén
johdosta hoitaja joutuu kayttiméaan
koko kehon voimaa sulkeakseen hékin.
Avoimessa karsinatilassa emakko makaa
usein katse kohti oviaukkoa, ja eldimen
kddntdminen voi olla haasteellista.

SUJUVUUDEN HAASTEITA
Vapaaporsituksessa eldinten hoitotoi-
miin tulee lisda tyovaiheita porsitusha-
kin sulkemisesta sekéd avaamisesta. TAma
lisad hoitotoimiin tarvittavaa aikaa ja voi

” Vapaaporsitus vaatii
eldintenhoitajilta
parempaa sikojen
kayttaytymisen
ymmadrrysta sekd
karsividllisyytta
tyotehtavissa. ”
olla este sujuvalle tyolle. Porsitushdkkien
erilaiset avaus- ja sulkemismekanismit
vaikuttavat sekd hoitot6ihin tarvittavaan
tydaikaan ettd tyon sujuvuuteen ja tyGtur-
vallisuuteen. Yksinkertaiset porsitushak-
kien pikalukituslaitteet edistavat sujuvaa

porsitushédkkien avaamista ja sulkemista
sekd edesauttavat niiden kayttod aina,

kun on tarvetta menné karsinaan. Han-
kalat ja aikaa vievat jdrjestelmat altistavat
tyontekijoita ottamaan turhia riskeja ja
tyoskentelemddn karsinassa ilman hakin
sulkemista. Ty6turvallisuuden takaa-
miseksi tulisi karsinassa olla emakon ja
tyontekijdn valissd hdkkirakenne.

Hiékkien rakenteelliset ratkaisut
vaikuttavat myo0s tyoergonomiaan. Hakin
sddtdminen kullekin emakolle sopivaksi,
rakenteiden nostamiset ja lukitsemiset,
kuormittavat késid ja selkéda - varsinkin
jos tilaan on niukalti ja nostoasento
huono. Porsaiden siirtdiminen karsi-
nasta porsaspesaan vaatii kurkottelua
hikkirakenteiden lomassa, mika altistaa
eldintenhoitajan emakon purennalle, jos
ei kdytetd apuvélineitd. Tyoskentely on
sujuvinta, mik&li voidaan tydskennelld
porsitushékin kolmella sivulla, ilman
runsasta kurkottelun tarvetta. Emakon
ruokintakaukalon ja juomapisteen aset-
telussa tulisi huomioida, ettd puhdistus
ja tarkastus sujuu turvallisesti ja jouhe-
vasti hédkin ollessa auki ja kiinni.

ENTA KOKONAISUUS?

Eldinten pidon uusien sdéntojen ja
ohjeistusten suunnittelussa usein
unohtuu tarkastella tydn kokonaisuutta:
miten uudet vaatimukset ja muutok-

set vaikuttavat tyohon ja tyontekijan
mahdollisuuteen tehdi tyonsa hyvin ja
turvallisesti?

Ty0 ja tuotantorakennukset suunni-
tellaan vallitsevien lakien ja sddddsten
mukaisesti, ja tyohon tehtavat muutok-
set pitdd huomioida tyon uudelleensuun-
nittelulla.

Vapaaporsitus, verrattuna perinteiseen
porsitushakkiin, vaatii eldintenhoitajilta
parempaa sikojen kiyttdytymisen ymmar-
rystd sekd karsivallisyytté tyotehtivissa.
Turvallinen ja hyvin sujuva tyo lisdi tyon-
tekijoiden tydmotivaatiota ja tyytyvaisyyttd
ty6hon. Emakkosikalan tyontekijin tyo on
itsendistd, mutta tyohon liittyy myos pal-
jon nopeita paatoksia. Runsaat ongelman-
ratkaisu- ja padtoksentekotilanteet lisdavat
tyon kognitiivista kuormaa. |

Mika on TTS
ja mita se
tekee?

Tyotehoseura ry (TTS) on valta-
kunnallinen koulutus- ja tutkimusor-
ganisaatio. Tyotehoseura kouluttaa
tyontutkijoita sekd tekee toimialariip-
pumattomasti radtaloityja tyontutki-
mus- ja kehittamisprojekteja.

MITA ON TYONTUTKIMUS?
Tydntutkimus on yleistermi niille
tekniikoille - erityisesti menetelmatut-
kimukselle ja aikatutkimukselle - joita
kaytetaan eri yhteyksissa kaikkien
niiden tekijoiden systemaattiseen tutki-
miseen, jotka vaikuttavat tarkasteltavan
tyodn tehokkuuteen ja taloudellisuu-
teen, tavoitteena toiminnan paranta-
minen. (Mukaillen: BSI, British Standard
Institute)

MIKA ON TYONTUTKIMUKSEN
TAVOITE?

Tavoitteena on muun muassa parantaa
tyon tuottavuutta, edistdd tychyvin-
vointia, parantaa kannattavuutta ja
varmistaa tyon jatkuvuus.

Mihin tyontutkimuksia hyédynnetdan?

Tutkimuksista on hyotya lukuisissa
yhteyksissa:

- Tavoitteiden asettaminen

- Tuotannon suunnittelu ja tasapainotus

- Tydntarpeen maddrittdminen

- Resurssien suunnittelu

« Kuormituksen selvittdminen ja haitalli-
sen kuormituksen minimointi

- Ty6turvallisuuden parantaminen

- Tuotteiden/tydkohteiden
kehittdminen

- Tydmenetelmien kehittdminen

- Tyokalujen ja laitteiden kehittdminen

- Toimitusaikojen, ldpimenoaikojen ja
tydvaiheaikojen selvittdminen

- Tuotannonohjaus

« Hinnoittelu ja kustannuslaskenta

- Koulutus, tydnopastus seka urakierto

Sirpa Pussinen

Asiakkuuspaallikko,
TTS-Ty6tehoseura ry
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Sinikka Hassinen
Johtaja, Nautasuomi Oy

Sinikka vastaa yhdessa 30 hengen
tiimin kanssa A-Rehun nautarehujen
myynnistd maito- ja lihatiloille, naudan
hankinnasta sopimustiloilta seka alku-
tuotannon kehittdmisesta.

Sinikka on reilu viisikymppinen
karjalais"tytt6”, Kiteeltd Iahtoisin.
Maamieskoulun ja Viikin jalkeen han on
tyodskennellyt suomalaisen kotieldin-
tuotannon parissa 32 vuotta.

Mita johtaja
miettii
tyosta?

Sinikka ja Jaakko pohtivat omaa
suhdettaan tyon tekemiseen ja

johtamiseen.

Mit3 tyo merkitsee sinulle?

Olen saanut osallistua suomalaisen kotieldintuo-
tannon ja ruokaketjun muutokseen ja kehitykseen.
Se on erittdin antoisaa tyota.

Minkadlainen on hyva johtaja?
Hyva johtaja on johdonmukainen, katsoo eteenpdin
ja auttaa alaisiaan onnistumaan tydssaan.

Mitka ovat tulevaisuudessa isoimmat
mahdollisuudet omassa tuotantosuun-
nassasi?

Suomalainen maidon- ja naudanlihantuotanto on
nurmen jalostamista ihmisruuaksi. Olemme todel-
lisia ilmastohyviksid ja samalla meilld on edelleen
iso mahdollisuus kehittdd nurmentuotantoamme.
Suomalaisen naudanlihan laatu on todistetusti
maailman huippuluokkaa, se on ehdottomasti
my&s mahdollisuus.

Mika on ollut kannustavin palaute, jonka
olet saanut oman tyéurasi aikana?
Yksittdista tapausta on vaikea nostaa erikseen.
Sopimustuottajan tai asiakkaan menestyminen

ja kehitysaskeleet ovat kannustaneet minua lapi
tyduran.

Mita tyo merkitsee sinulle?

Tyd merkitsee paljon. Vaikka olen ns. "palkkarenki”,
koen, ettd teen ty6ta vahvasti yrittdjahenkisesti.
Haasteet ja jatkuva asioiden kehittdminen kiehtoo.
Ja jos meinaa kehityksessa pysyd mukana, pitda
pystya itsekin oppimaan uutta.

Minkalainen on hyva johtaja?

Hyva johtaja huolehtii siitd, ettd suunta on selked
ja johdonmukainen. Olet sitten yrittdja taikka palk-
karenki, johtaja taikka tekijg, talle alalle tyypillista
on se, ettd toimintaymparistd muuttuu ja pakottaa
meitd tekemadn toisin tai tekemaan jopa kokonaan
uusia asioita. Myds asiakkaiden tarpeet muuttuvat
ja tata kautta yrityksen strategia muuttuu, mika
pakottaa tekemisen muutokseen. Muutokseen
vastaaminen pakottaa oman tyon kehittdmiseen
ja jotta tdma onnistuu, vaatii se vahvoja perusteita
ja perusteluita, miksi ndin taytyy nyt tehda. Tdssa
tyossad sekd oman tydn muuttaminen, ettd teke-
misen muuttamisen perusteleminen ovat arkipai-
vaa. Aika useinkin suurin haaste on oman itsensa
johtamisessa muutoksen keskella.

Mitka ovat tulevaisuudessa isoimmat
mahdollisuudet omassa tuotantosuun-
nassasi?

Isoimmat mahdollisuudet nden siing, ettd pystym-
me hyddyntamaan sianlihan viennissa olemassa
olevia poikkeuksellisia vahvuuksiamme ja muut-
tamaan ndma asiat nakyvaksi lisdarvoksi koko
sikaketjullemme. Antibioottivapaassa tuotannossa
meilld on jopa suhteellinen kilpailuetu. Tassa asias-
sa onnistuminen vaatii meiltd kuitenkin vield paljon
tekemistd. Tiedon tuottamisen tarpeet ketjun eri
osa-alueilta kaupallisen paan kayttoon tulevat vain
lisddntymadan. Meilld on kuitenkin onneksi jo nyt
tahan hyva valmius, silld integraatiomme ja ketjun
ohjaus ovat varsin hyvallad tasolla.

Mika on ollut kannustavin palaute, jonka
olet saanut oman tyéurasi aikana?
Parhaita palkintoja/palautteita ovat ne, kun nden
yritysten ja tuottajien isoja onnistumisia. Yksittdiset
palkitsevimmat tarinat liittyvat tilanteisiin, joissa
syvista taloudellisista haasteista on selvitty tiiviilla
yhteistyo6lla jaloille ja menestykseen.

Oman tyduran kannustavin tai oikeastaan mieleen-
painuvin palaute liittyy aikaisempaan tehtavaani
pankissa. Erds vanhempi kollega oli ensimmaises-
ta paivastd saakka kayttdnyt kutsumanimenani
"mihinkaan kelpaamaton” (liittyen koulutustaus-
taani) ja erdan casen yhteydessa han sitten vuosien
perdstd totesi, ettd "et sd nyt kylld aivan taysin
mihinkdan kelpaamaton olekaan”.

Jaakko Kohtala
Johtaja, Atria Sika

Jaakko vetada noin 15-henkista
sikatiimig, jossa hallinnoidaan sopi-
musteitse sianlihan hankintaa seka
laadullisesti ettd maarallisesti Atrian
asettamien tavoitteiden mukaan,
autetaan sopimustiloja kilpailukyvyn
kehittdmisessa lyhyelld ja pitkalla
aikavalilla seka myydaan A-Rehun
valmistamia sikarehuja ja parhaiten
soveltuvia rehustusratkaisuja kullekin
sikatilalle lapi Suomen.

Omien sanojensa mukaan Jaakko

on teuvalainen Atrialla ty6ta tekeva
pankkiiri ja traktoria ajava hankin-
tajohtaja, jonka roolina on toimia
"yleismies Jantusena”. Han pyrkii
omalla ty6llddn mahdollistamaan
tiimin jasenten keskittymisen heidan
roolin mukaiseen tychonsa.
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Kantar TNS Agri toteutti rehuyritysten asiakastutkimuksen koko maan
kattavana vuoden 2020 lopussa. Tutkimukseen osallistui 1 239 tuottajaa
eri kotieldintuotantosuunnista. Vastanneissa oli 387 A-Rehun asiakasta:
lahes 300 maito- ja nautatilaa seka 100 sika- ja siipikarjatilaa.

siakastutkimuksen toimek-

siantajina olivat 1dhes kaikki

rehuyritykset, A-Rehu mukaan

lukien. Tutkimuksen avulla
yritykset kehittévit toimintaansa niin
rehuihin kuin palveluun liittyen. Parin
vuoden vilein toistettava tutkimus kertoo
my6s muutoksista asiakkaiden odotuk-
sissa.

A-Rehu on kasvanut merkittaviksi
lihantuotantotilojen rehukumppaniksi ja
on asiakasosuudeltaan suurin. Maitoti-
loilla A-Rehun asiakasosuus ldhentelee
viidennesti ja vetovoima ennakoi asiakas-
madrin kasvua. Monella on kokemuksia
useammasta toimijasta, mutta padasiassa
yhteistyo hoituu yhden, pddasialliseksi
koetun yrityksen kanssa.

A-REHULLA VAHVA IMAGO

A-Rehulla on vahva imago nuori histo-
riansa huomioiden. A-Rehuun liitetddn
useimmin ominaisuudet "vastuullisuus”,
“tuottajaldheisyys” sekd “edistdd suoma-
laisten rehuraaka-aineiden kéytt6a”. Toi-
mialasta erottuvin ominaisuus on “suoma-
laisten tuottajien omistus”. Omistuspohja
on seikka, minkd my06s muiden yritysten
asiakkaat tietdvit parhaiten A-Rehusta.
Lihantuotantoon erikoistuneet asiak-

kaat liittdvat A-Rehuun useimmin myds
ruokintasuunnittelun ja ruokintamene-
telmien osaamisen sekd tulevaisuuteen
suuntautumisen. Myo6s verkkokaupan
toimivuus liitetddn A-Rehuun ja selvisti
entistd yleisemmin.

TUOTTAJAOMISTUS KESKEINEN
ASIAKKUUSPERUSTE

Vastaajia pyydettiin kertomaan, mitkd
tekijit ovat kaikkein tdrkeimpié pddasial-
lisessa asiakassuhteessa. Tuotantosuun-
nasta ja asiakkuudesta riippuen painotuk-
set vaihtelivat. Yleisimmin asiakkuudessa
on tarkeintd, ettd rehut sopivat omalle
tilalle, hinta-laatusuhde on kohdallaan ja
rehun toimitukset sujuvat.

Suomalaisten tuottajien omistus yh-
distéd ja on keskeinen peruste A-Rehun
asiakkaille. Tuottajaomistus on tarkeintd
broilertiloille ja tirkeimpien joukossa
maito-, nauta- ja sikatiloille. Omistuspoh-
ja vetoaa myds A-Rehun asiakkuudesta
kiinnostuneisiin, rehun hinnan lisaksi.

ASIAKASPALVELUN MERKITYS KASVA-
NUT MAITO- JA NAUTATILOILLE
A-Rehun asiakaspalvelu saa tunnustusta
maidon- ja naudanlihan tuotantoon eri-
koistuneilta tiloilta. Asiakaspalvelun mer-
kitysta arvostetaan aiempaa laajemmin ja

KUINKA TARKEAA TEILLE ON, ETTA ATRIA ON A-REHUN KAUTTA MUKANA REHUKAUPASSA?

Maitotila

Nautatila

Sikatila Siipikarjatila

enemman kuin toimialalla keskim&arin.

Rehun hinta-laatusuhde on kuitenkin
tarkein asiakkuuden peruste, kuten
edelliselld tutkimuskerralla vuonna
2018. Niin ikdén suomalaisten tuottaji-
en omistuspohjan merkitys on pysynyt
korkealla tasolla, samoin maksuehtojen
joustavuus. Entiseen verrattuna rehun
toimitusten sujuvuuden painoarvo on
kasvanut.

REHUN TUOTANTOVAIKUTUS KESKEISTA
SIKA- JA BROILERTILOILLE

Sikatilat arvostavat A-Rehun asiakkuu-
dessa eniten kokonaisvaltaista rehustus-
palvelua. Seuraavina ja tasavertaisina
kidrjessa ovat rehun tuotantovaikutus

ja hinta-laatusuhde sekd suomalaisten
tuottajien omistus.

Broilertiloille asiakkuudessa on kaik-
kein tidrkeintd suomalaisten tuottajien
omistus, sitten rehun tuotantovaikutus
ja sopivuus omalle tilalle. Joustavat mak-
suehdot ovat vield hinta-laatusuhdetta
tdrkedmpid.

Tuotantosuunnasta riippumatta
A-Rehun asiakkaat painottavat vield
keskim#drdistd enemmén joustavien
maksuehtojen merkitystd. m

KIITOS!

Lampimat kiitokset kaikille rehuasiak-
kuustutkimukseen osallistuneille yrittgjille!
Saimme teiltd arvokasta palautetta. Risut
otamme opiksemme toimintamme
kehittdmisessa ja ruusut lammittavat

Rehujen hinta-laatusuhde

Toimitusten sujuvuus

Rehujen sopivuus

Asiantunteva rehujen myyja

Asiakaspalvelu
Rehujen tuotantovaikutus

|

Joustavat maksuehdot:
Rehujen tekninen laatu
Tuotevalikoima

Suomalaisten tuottajien omistama yritys:
Pitempiaikaiset hintasopimukset
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IMAGO ON PARANTUNUT OMIEN ASIAKKAIDEN KESKUUDESSA, ENITEN RUOKINTAMENETELMIEN

OSAAJANA JA VERKKOKAUPASSA

IMAGO, % vastaajista 00

Kehittda suomalaisten rehuraaka-aineiden...
Suomalaisten tuottajien omistama yritys
Avoimet tuoteselosteet

Luotettava kumppani

Vastuullinen toimija

Tulevaisuuteen suuntautuva

Hyvamaineinen

Tuottajalle laheinen

Osaava rehuyritys

Kustannustehokas

Ruokamenetelmien osaaja

Toimivin verkkokauppa

Asiakasldhtoinen

Paikallisesti toimiva

Ruokinnansuunnittelun osaaja
Edistyksellinen (suunnanndyttdjd) tuotekehitys
Perheyritys
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TEKSTI: Suvi Rinta-Kiikka, Viestintdtoimisto Selander & Co.

Uusien mahdollisuuksien
Nautasuomi

Huhtikuussa kirjoitettiin uusi lehti
suomalaisten nautatilojen historiaan:
maito- ja liha-alan toimijat aloittivat uusia
mahdollisuuksia avaavan yhteistyon.

aivamaard 1.4.2021 toi viralli-
sesti yhteen maito- ja liha-alan
toimijat. Atria Suomi Oy:n,
atrialaisten lihaosuuskuntien
ja osuuskunta Maitosuomen perustama
Nautasuomi Oy aloitti toimintansa. Uusi
myyntiyhtié myy rehuja, kehittdd palve-
luja nautatiloille sekd hankkii naudan-
lihaa ja vasikoita Atrian ketjuun.

Yhteistyo toimijoiden kesken ei ole
uutta, mutta Nautasuomi vie sen ihan
uudelle tasolle.

- Nautasuomi on esimerkki perintei-
sid raja-aitoja ylittdvastd, syvemmastd
yhteistyosta ruokaketjussa. Kun toi-
minta saadaan kunnolla kdyntiin, myos
yhteistyon hyddyt jakaantuvat laajalle
joukolle, Nautasuomi Oy:n toimitusjoh-
taja Reijo Flink kuvailee.

Flinkin mukaan hyvit edellytykset
Nautasuomen toiminnalle luo toi-
mijoiden yhteinen arvopohja, jossa
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kotimaisuus ja tuottajaomisteisuus

ovat keskeiselld sijalla. My0s maantie-
teellisesti toiminta-alueet osuvat hyvin
yksiin. Liséksi liha- ja maitosektori koh-
taavat samoja haasteita, kun puhutaan
kotimaisen tuotannon kilpailukyvysti ja
toimintaympériston muuttumisesta.

KUSTANNUSTEHOKKAITA RUOKINTA-
RATKAISUJA NAUTATILOILLE

Nautasuomen tavoitteena on tuottaa
kansainvalisestikin kilpailukykyisid
teollisia rehuja.
- Me haluamme tuottaa ja toimittaa
nautatiloille sekd hinnaltaan ettd
laadultaan kilpailukykyisia rehuja. Sitd
kautta voimme osaltamme tukea koti-
maisen maidon- ja lihantuotannon
kilpailukykya, Flink sanoo.
Osuuskunta Maitosuomelle ldhtemi-
nen mukaan Nautasuomeen oli

iso strateginen linjaus ja pitkdn pohdin-
nan tulos.

- Tdhan lahdettdessa katse on ollut,
ja on, vahvasti toimintaympariston ja
markkinoiden kehityksessd pidemmalla
aikavililld. Paatoksen taustalla on halu
turvata kotimaista rehuteollisuutta ja
sen kehittymistd my0s tulevaisuudessa.
Rehut ovat maitotiloilla keskeinen
tuotannontekiji
ja samalla suuri kustannustekija.
Uskon, ettd voimme tarjota tuotta-
jille entistd kustannustehokkaampia
ruokintaratkaisuja seké laadukkaita
palveluja tuotannon kehittdmiseen ja
nurmen tuotantoon, kertoo osuuskunta
Maitosuomen toimitusjohtaja Ilpo
Lukkarinen.

Nautasuomen kautta maitotilat tulivat
osaksi kotimaista rehuteollisuutta, silla
Nautasuomi omistaa osan A-Rehun
nautarehujen liiketoiminnasta.

YLARIVI VASEMMALTA OIKEALLE: RISTO LAHTI, Itikka osuuskunta ja Lihakunta, toimitusjohtaja, SINIKKA HASSINEN, Nautasuomi Oy, johtaja, nautaliiketoi-
minta, PASI KORHONEN, Lihakunta, hallituksen puheenjohtaja, JAN ANDERSSEN, Osuuskunta Pohjanmaan Liha, hallituksen puheenjohtaja, TOM ASTRAND,

Osuuskunta Pohjanmaan Liha, toimitusjohtaja

KESKELLA: MIKA ALA-FOSSI, Atria Suomi Oy, toimitusjohtaja

ALARIVI VASEMMALTA OIKEALLE: ILPO LUKKARINEN, Osuuskunta Maitosuomi, toimitusjohtaja, MIKKO HEIKKINEN, Osuuskunta Maitosuomi, hallituksen
puheenjohtaja, AHTI RITOLA, A-Rehu Oy R Itikka osuuskunta, hallituksen puheenjohtaja, REIJO FLINK, Nautasuomi Oy , toimitusjohtaja

- Omistuksen kautta voimme vaikut-
taa rehujen hinta-laatusuhteeseen ja
ruokinnalliseen laatuun. Lisdksi voimme
luottaa, ettd rehujen kustannuskehitys
vastaa kustannusten todellista kehitysta,
Lukkarinen jatkaa.

TAHTAIMESSA VAHVA REHUSTUKSEN
KOKONAISOSAAMINEN

Nautasuomi syventda toimijoiden osaa-
mista rehustuksessa ja tilojen tuotannon
kehittamisessa. Tavoitteena on korkea
osaamistaso.

- Osaamista vahvistetaan erityisesti
nurmituotannossa ja ruokinnassa. Ne
ovat maitotiloille tdrkeitd asioita. Tatd
kautta haluamme vastata tulevaisuu-
den haasteisiin ja tukea tuottajiemme
kilpailukykya. Uskon, ettd meiltd tulee
my06s ndkemyksid rehujen kehitykseen,
Lukkarinen kertoo.

- Nautasuomi yhteisty0 on vasta
kdynnistymassd, mutta tulee ndkymain
nopeasti maitotiloille entistékin aktii-
visempana toimintana ja luotettavana
kumppanuutena, Lukkarinen lupaa.

- Meidén tehokkaalla kustannusra-
kenteellamme ja osaamista yhdistamalla
olemme varmasti kilpailukykyinen haas-
taja. Tulemme my®ds selvittim&én, onko
meilld mahdollisuutta tehda yhteistyota
erilaisten tuotantopanosten ja tarvikkei-
den hankinnassa ja myynnissé, kertoo
Flink.

- Ymmarrettavisti tuottajakentélld on
télld hetkelld paljon kysymyksid ilmassa,
eikd niihin kaikkiin vield ole vastattu.
Kokonaisuuden ja hydtyjen osalta katse
on pidettdvd pidemmaélld horisontissa.
Uskon vahvasti, ettd molempien tietoa
ja taitoa yhdistdmalld saamme paljon
hyvaa aikaiseksi, Flink tiivistdsd. m

NAUTASUOMI OY

Nautasuomi Oy on Atria Suomen,
atrialaisten lihaosuuskuntien

ja osuuskunta Maitosuomen
yhteinen myynti- ja hankin-
tayhtio. Yhtio myy A-Rehun
nautarehuja ja hankkii naudan-
lihan Atrian ketjuun. Lisaksi
Nautasuomi kehittda nauta-
rehuja seka tarjoaa palveluja
tuotannon kehittdmiseen maito-
ja lihatiloille. Yhtion tavoitteena
on varmistaa kotimaiset ja
laadukkaat teolliset rehut seka
kustannustehokkaat ruokinnan
ratkaisut. Atria Suomi Oy omistaa
Nautasuomesta 51 prosenttia.

Atria Tuottajat 13



Itikka

Itikka

OoOSUUS k unnan osuuskunta kiittdd
oo kaikkia jasenidan
e d UsS ta , 1S tO SSa aktiivisuudesta
osuuskunnan

nuorennusleikkaus vaaleissa!

Itikka osuuskunnan jasenet danestivat
uuden edustajiston kevaan vaaleissa.
Edustajisto nuorentui merkittavast, | ensitaival ja Narsissi-lehmén sairastuminen |
ja alle 35-vuotiaiden maara kasvoi w—_  rytmittivit viikkoa, johon mahtui myds ik
17,8 %:sta 32,5 %:11n. tarjouspyyntoja ja tulevaan kesain
varautumista. Viikon edetessa saatiin hyvia

teld-Pohjanmaan Keskisessd

vaalipiirissd ddnestysprosentti

nousi 52 %:sta jopa 62 %:iin.

Eteld-Pohjanmaa Eteldisessd
adnestysaktiivisuus nousi 48,6 %:sta
50,6 %:iin. Ndissd my0s ehdokkaita oli
eniten suhteessa edustajistopaikkoihin.
Samaan aikaan muissa vaalipiireissd
ddnestysaktiivisuus laski yhdesta
kuuteen prosenttia.

VAALIEN AANIHARAVAT
Vaalien ddnikuninkaaksi nousi Teemu
Pietild, maidontuottaja Kokkolasta, joka

@0 0000000000000 0000000000 000

Etela-Pohjanmaa Eteldinen

Haapoja Jussi Kurikka
Hannuksela Jussi Teuva
Huhtala Jani Isojoki
Kasari Paivi Kurikka
Kujala Tapio Kurikka
Makeld Henri Kurikka
Toija Antti Kauhajoki
Yli-Kivisto Antti Karvia

Eteld-Pohjanmaa Keskinen

Falt Kalle lImajoki
Iso-Tuisku Lotta lImajoki
Knuuttila Tomi lImajoki
Kortesmaki Matti Seindjoki
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"Mita enemman
ehdokkaita, sita
aktiivisemmin

o o0

ddnestetaan”

kerisi 18 dédnelldédn jopa 19 % vaalipiirin-
sd ddnistd. Pietild oli vaaleissa ehdok-
kaana ensimmadistid kertaa. Istuvista
edustajiston jésenistd eniten d4nid saivat

Samu Rintaniemi Lapualta sekéd Antti
Toija Kauhajoelta, kumpikin 15 dént4.

KOLME PAIKKAA RATKESI
ARVALLA

Osuuskunnan vaaleissa jokainen d4ni
ratkaisee. Vaalituloksen perusteella
kolme paikkaa arvottiin vaalien toteu-
tuksesta vastanneen Postnord Stralfor-
sin toimesta. Lisdtietoa vaaleista 16ytyy
osoitteesta www.itikkaosuuskunta.fi.

Jasenwebinaari jirjestettiin 8.2., ja se
16ytyy tallenteena Youtubesta.

© © 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000 0 o

Latvala Vesa K Seindjoki
Nortunen Ari Seinajoki
Perdld Riina lImajoki
Rintaniemi Samu Lapua
Sandelin Petter Seindjoki
Sarkaranta Juha-Matti Kauhava
Sippola Harri Kauhava

Etel3-Suomi

Ahonen Tomi Uurainen
Koli Salomon Loimaa
Matintalo Mikko Huittinen
Uotila Riku-Sippo Kangasala
Uusitalo Piia Kankaanpaa
Vilikoski Tuomas Mantta-Vilppula
Kijala Kalle Jokioinen

Jarviseutu-Suomenselka

Alatalo Matti Soini
Hietaniemi Timo Alavus
Kangasaho Seija Vimpeli
Kraatari Mikko Lappajdrvi
Maki-Pollari Tellervo Alavus
Pajala Ville Alajarvi
Saarijarvi Mikko Evijarvi

Keski-Pohjanmaa

Alanko Ismo Perho
Anttila Juha Veteli
Maki-Asiala Jere Toholampi
Paavola Johanna Kaustinen
Pietild Teemu Kokkola
Saarela Ville Veteli
Salmén Hanna Kannus

uutisia.

Viikko tilalla -juttusarjassa
seurataan neljin tilan arkea eri
vuodenaikoina. Jokainen tila
esittdytyy vuorollaan Atria Tuot-
tajat -lehdessi ja loput kolme
kertovat viikkonsa kuulumiset
nettisivuilla.

Lue, miten viikko eteni muilla
tiloilla: atriatuottajat.fi/viikkotilalla
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MAANANTAI ‘
Herityskello soi kuudelta. Edellinen
paivd meni migreenin kanssa, mutta
tilan pakolliset ty6t oli silti teht&dva.
Onneksi pitkdt younet seléttivat talla
kertaa migreenin.
Navetalla menen ensin tietokoneelle.
Nien heti, ettd Narsissi-lehmalld ei ole
kaikki hyvin. Sen viimeisimman lypsy-
kerran maitomadri on tippunut rajusti.
Narsissi on poikinut kolme kuukautta
sitten ja sen pdivdmaito on 67 litraa.
Menen katsomaan Narsissin tilanteen.

Narsissi on nuupean ndkoéinen eika
marehdi. Otan sen erottelukarsinaan,
jossa saan sen lukkoparteen siksi aikaa,
ettd selvitén tilannetta ja laékitsen.
Tunnustelen utareen, jossa kaikki lohkot
ovat pehmeiét. Robotti on ilmoittanut
vasemman takasen maidossa olevan
haikkds. Maito on normaalin ndkoists,
mutta hyytyy kylld "lettupannutestilld”.
Lampo on normaali. Lanta on normaalia
loysempédd. Heti itse epdilen, ettei vaan
olisi coli-bakteerin aiheuttama utaretu-
lehdus. Otan maitondytteen soluttavasta
neljinneksestd. Annan Narsissille kipu-
ladkkeen ja tukihoidoksi potsid pirista-
vid pastoja. Tarjoan myo0s turvotettua
pellavarouhetta, jonka Narsissi syokin
sankosta suoraan.

Jatkan muita aamuhommia, jotta jou-
taisin osallistumaan etdnd MaitoSuomi-

HEMMINGIN TILA

YRITTA)AT: Eeva Karppinen
ja Eira Ohtamaa

TUOTANTOSUUNTA:
Maidontuotanto, robottipihatto

PERUSTETTU: Maatalousyhtyma
vuodesta 2014 alkaen, neljas
sukupolvi

ELAIMIA TILALLA: 78 lehmii + 14
umpipaikkaa, 70-paikkainen hiehola,
EKM 11 600 kg

MUUTA ERITYISTA: Peltoa viljelyssi
170 ha (nurmi, ohra, kaura, rypsi ja
herne-viljaseokset)
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péivdin. Juotan pienimmdét vasikat,
puhdistan parret lehmiltd, ajan lypsyltad
my6héssi olevat lehmit portin taakse
tilaan, josta padsevit vain robotin kautta
pois. Tyontelen appeet pienkuormaajalla
lahemma&ksi lehmilléd ja nuorkarjalla.
Jaan lisdd umpiapetta ummessa oleville.
Kéyn puhdistaa ummessa olevien parret.
Ummessa olevien mukana on myos
kohta poikivia hiehoja ja Rouva-hieho
nayttaa siltd, ettd voisi poikia kohta.
Otan sen varalta jo poikimakarsinaan.

Soitan ladkarille Narsissista. Aikoo
tulla iltapéivalld, ellei tilanne huonone
pdivéan aikana. Lompsin puoli kymme-
nen aikaan sisélle sydméén jotain. Eija
on talld viikolla useampana paivana
lomittamassa muualla, kuten myds
tanaan.

Kesken etéin jarjestettdvan Mai-
toSuomi-paivin katselen puhelimen
vilitykselld poikimakarsinaan, jossa
Rouvan poikiminen on alkanut. Kun
MaitoSuomi loppuu puolilta péivin,
Rouva on jo saanut poijittua ja vastassa
odottaa terhakka lehmévasikka. Annan
Rouvalle lammintd juomaa, johon laitan
Helunan herétysté ja melassia. Kaikille
poikiville hiehoille annan my®6s rutiinisti
kipulddkkeen. Téastd olemme keskus-
telleet eldinlddkarin kanssa ja hén sitd
suosittelee. Lypsdn vasikalle heti terni-
maidon ja juotan sen. Rouvalla onkin
yllattavan hyvin maitoa heti ensimmdi-
selld lypsylld. Vield Rouvalle lypséavien
apetta syotavaksi, ja se saa jadda vasikan
kanssa loppupdivéksi karsinaan. Vasikka
saa nimekseen Teini. Tdssd suvussa on
jo Leidi, Neiti, Rouva ja nyt Teini. Kaikki
ovat karjassa vield.

Narsissille oli maistunut kuiva heind
jo vdhidn ja méarehtikin hieman. Se
on hyvd merkki. Ladkari tuli kolmen
jalkeen. Mahassa ei kilissyt eli epdilyk-
send on colin aiheuttama utaretulehdus.
Laakitys aloitetaan heti pistoksena lihak-
seen. Laitan heti robotille tiedon maidon
erottelusta: ladkekuurin ja sen jalkeisen
varoajan ajan maito lypsetédén erilleen
ja hoitolehmén jdlkeen robotti tekee
jarjestelmépesun. Merkitsen Narsissin
punaisella varilld hoidon merkiksi.
Jatkan iltanavettahommilla.

Rouva saa jaad4 vasikkansa Teinin
kanssa karsinaan yoksi. Teinii ei tarvitse
nyt juottaa eikd Rouvaa lypséd, kun Teini
on oppinut tissille.

Iltatarkilla laitan maitoautokuskille
lapun, ettd ottaa maitohuoneen jadkaa-
pista Narsissin maitondytteen vietdvaksi
labraan.

TIISTAI &

Aamunavetalla Eija on kaverina. Rouva
kiytetddn ensimmaisté kertaa robotilla.

Joskus tahdn voi mennd enemmankin
aikaa, mutta nyt se onnistuu yllatta-
vankin helposti. Lehmaa eka lypsykerta
voi jannittdd ja se voi pidattdd maitoaan,
mutta kun se ymmartda alkaa sydméaan
robotilta rehua, niin jannittiminen
unohtuu. Lypsyn jalkeen Rouva jaa
lypsylehmien joukkoon, ja silld on
mahdollisuus kéyda lypsylld itsekin.
Maito lammitetddn Teinille maidonldm-
mittimella.

Navettahommien jalkeen otan Eijan
kanssa yhdeltd hevoselta verindytteen,
kun hevonen ollut kipeai ja 1ddkekuurilla.
Meilld on neljd hevosta ja poni harras-
tuksena. Eija huolehtii ja valmentaa
niitd (osa ravihevosia). Verindytteet on
vietdvi postiin ennen klo 11, joten vien
ne samalla reissulla, kun kdyn lyhen-
tdmassid hiuksia kampaajalla ja kdyn
kaupassa.

Ttapaivalla tekstiviesti ilmoittaa, ettd
Narsissin maitondytetulos on valmistu-
nut: coli-tulehdus. Onneksi aloitimme
sithen purevan kuurin eilen. Ilmoitan
asiasta ladkérille ja hdn saapuu melkein
heti. Saan loput lddkkeet Narsissille ja
nupotamme myo6s kahdeksan vasikkaa.
Samalla tarkistamme navat kaikilta
vasikoilta, ja lehmévasikoilta myos kat-
sotaan, ettei ole lisdvetimia.

Iltanavetalla lehmien appeenteon
yhteydessi otan rehuaumasta néytteen.

KESKIVIIKKO
Narsissin vointi on alkanut parantua.
Ruoka maistuu hyvin ja lanta on jo
kiinteytynyt. Maitomaarakin on alkanut
hiljalleen nousta, mutta vasemmassa
takavetimessa ei juuri ole maitoa. Aika
ndyttdd, miten sen kanssa kdy. Onneksi
solutus siind on vahentynyt. Robotti
ilmoittaa myos, ettd Narsissin proges-
teronitaso maidossa on laskenut eli se on
kiimassa. En kuitenkaan siemenna vield
tdhédn kiimaan, kun lehma on nyt sairas.
Toivon todella, ettd Narsissi parantuisi,
koska tdma on yksi parhaista lehmisténi,
EKM yli 16 000.

Rouva meni tdnédén helposti robottiin,
vahén vain Eijan kanssa ohjattiin.

Atrian myyntiedustaja tuli sovitusti
klo 9 aikoihin kdymaén. Keskustelimme
rehuista ja niiden hintakehityksesta,
joka on noususuuntainen maailman
vallitsevan tilanteen vuoksi. Minulla on
kéytossa robotille A-Rehun tilanoma
robottirehu ja appeeseen menee 1ampo-
kisitelty rypsi/rapsirouhe seka lisdener-
giaksi suojatturasva. Vasikoilla on kay-
tossd Alku-rehu. Pyysin samalla my6s
tarjousta kivenniisisté lypsylehmille ja
ummessa oleville lehmille. Yleensi kes-
kustelemme myds kaikesta muustakin ja
”parannamme maailmaa ”.

Iltapdivalld oli tulossa kauranostaja,
joten sékitin kuivaajan siilosta kauroja
suursikkiin. Muutama hevostila ostaa
kauroja sddnnollisesti. Myos omat
hevoset syovit kauroja ja loput ostaa
lahelld oleva sikala. My6s ohraa myyn
sikalalle tai ldhitiloille.

Pyysin kolmelta eri betonielement-
tivalmistajalta tarjoukset sdilorehusii-
lojen elementeistd. Tand kevaana on
rakenteilla kaksi 42 m pitkdi laakasiiloa
sdilorehulle.

TORSTAI &

Aamunavetan yhteydessé tein ummessa
olevien lehmien appeen paaleista ja
jaoin sen. Siemensin yhden lehmén.
Kaksi lehmaa (Naava ja Jenga) ovat niin
voimakkaassa kiimassa, ettd otan ne
rauhoittumaan lukkoparsiin, ettei tulisi
vahinkoa muille lehmille eikd my6skddn
ndille kiimaisille. Nima siemennin
huomenna.

Narsissi paranee péiva paiviltd ja
maitomaird nousee. Pddsee ehki jo
lahelle aikaisemmin lypsettyd paivimai-
toa. Tima on ihme, kun coli-tulehdus
voi olla todella drhakka ja viedd lehmén
hengenkin. Oli tuuria, ettd ladkekuuri
padsi ajoissa hoitamaan. Kaikki hoidossa
olevat lehmiét ovat koko hoitoajan ja
maidossa olevan varoajan takakierrossa
ja lypsy tapahtuu valvotusti.

Paivilla tilasin petokérpéset ja pistidi-
set tulevalle kesille navettaan. Tami on
ensimmainen vuosi, mutta olen kuullut
hyvid kokemuksia toisilta tuottajilta.
Petokdrpiset asuvat navetassa ritiléiden
alla ja syovdt normaalien kdrpésten
toukkia, joten muuta kirpastorjuntaa ei

pitdisi tarvita yleisen siisteyden lisdksi.
Petokdrpiset tykkadvat pimeéstd, joten
niitéd ei juurikaan pitdisi nakyi, eivatka
ne ole vaaraksi eldimille tai ihmisille.
Pistidiset taas on tarkoitettu olkipohjai-
siin kestokuivikekarsinoihin. Tulevan
kesén jélkeen tiedén, miten ne toimivat.

Iltanavetalla kuivitettiin juottovasikoi-
den karsina, nyt ovat olkikuivituksella.
Illalla kaytiin Eijan kanssa hiihtdmassa
16 km lenkki. Luisto ei ollut mikéaén
paras, kun markad lunta oli satanut,
mutta lenkki virkisti mieltd.

PERJANTAI

Aamunavetalla tehtiin rutiinihommat.
Navetan lopulla siemensin eilen rie-
huneet Naavan ja Jengan. Otin Rouvan
maitoa muutaman litran itselle ja ajatte-
lin paistaa siitd pannaria. Mikd onkaan
sen parempaa! Ohjelmoin robotille, ettd
seuraavasta lypsystd Rouvan maito saa
mennd tankkiin.

Tanéan kéivin optikolla, koska silma-
lasini hajosivat tdiden yhteydessa viime
viikolla. Samalla on hyvi tarkistaa néko,
kun edellisesti kerrasta on jo aikaa.

Autokuski soitti aamulla, etta
kaurojen siemenet tulevalle kaudelle
tuodaan tdndin iltapdivalld. Laitoin
ulos valmiiksi lavat, joille kuski voi sakit
nostella.

Paivilld jai aikaa ottaa pienet paikkarit
ennen iltanavettaa.

LAUANTAI

Navetalla kaikki hyvin. Narsissi on
parantunut lahes ennalleen ja Rouva
oppinut itse kdymaan robotilla lypsylla.
Ensi viikolla onkin Pikku-Myyn ja Pepsin
toiset poikimiset, ja myds Reppuli ja
Ratamo-hiehoilla 1dhenee poikimiset.
Vasikoita siis on tiedossa. Vastaavasti
kahden lehmén umpeenlaitto on ensi
viikolla.

Pdivalld maksoin laskuja ja kirjasin
kuitteja kirjanpitoon. My6hemmin aloin
jérjestelld ja siivota hallilla. Kevddm-
maélli olisi tarkoitus viedd rautaromu-
kuorma kierrdtykseen.

Eija oli tdind4n myos omissa lomitus-
hommissa, joten iltanavetan jalkeen
tein pikaisen viikkosiivouksen talossa.
Saunan jdlkeen uni maistui.

SUNNUNTAI

Ténddn kdydasdn paivalld kyldssd aamu-
ja iltanavetan vilissd. Kotiin tullessa

oli kauhea keli, lunta satoi kymmenia
senttejd ja tuuli oli kova. Paikoitellen oli
vaikea hahmottaa missi edes tie menee.
Pihatiekin oli tdysin lumessa, se taytyi
ensin lingota ennen kuin paési pihaan.
Illalla tehtiin pikainen lenkki Aatu-
koiran kanssa metsdssd.

ASIANTUNTIJAN SILMIN

Ennakointi ja jarjes-
telmallisyys ndkyy

Lypsykarjatilan tyopaivat ovat pitkia
ja vaihtelevat tyotehtdvien suhteen
paljon. Hemmingin tilalla Eeva on mo-
niosaaja, kuten hanen ammattisiskon-
sa ja -veljensa ympari Suomen. Eeva
tekee appeen ja sadtaa robotille tule-
van rehun, tarkistaa paivittdin karjan
terveydentilan ja hoitaa tarvittaessa
kipeita eldimia. Kokoukset ja edun-
valvonta hoidetaan pdivan aikana

- etdna tietysti vallitsevan tilanteen
takia. Tahan hektiseen paivan kulkuun
osallistuu laaja asiantuntijaverkosto.

Lypsykarjanhoito on sitova tyo,
vaikka tilalla olisi lypsyrobottikin. Kar-
jan paivittaiset tapahtumat vaativat
lasnédoloa ja tarpeen tullen puuttu-
mista asioihin. Poikimiset, rehu- ja
lannoitetoimitukset ja monet muut
tuotantoon liittyvat tilanteet vyoryvat
|dpi pdivan sujuvana virtana. Kun
tila suunnittelee tuotantopanosten
ostot ja toimitukset yhdessa verkos-
ton kanssa ennakoiden, sujuvat tyot
helpommin. Hemmingin tilalla on
ymmarretty hyvin se, miten tarked
on ennakoida asiat. Koneet huolle-
taan toiden jdlkeen, rehut tilataan
ajoissa ja pikatilanteissa tartutaan heti
puhelimeen. Jarjestelmallinen téiden
hoito nakyy myds tilan pihamaalla.
Kaikki kulloisenkin tyovaiheen koneet
ovat siististi jarjestyksessa odottamas-
sa tyévuoroa ja muut ovat hallissa
huollettuna.

Ennakointi ja suunnitelmallisuus
palkitsee tuottajan my6s taloudel-
lisesti. Tarjousten ja kampanjoiden
hyvaksi kdyttdminen on tarked osa
talouden hallintaa. Luotettavan
rehutoimittajan laaturehut antavat
parhaan tuotos-panossuhteen. Nain
taloudellinen tulos tulee optimoitua
parhaalla mahdollisella tavalla.

Asiakkuuspaallikkona tilakaynti
tilalla, jossa asiat rullaavat hyvin ja
tilan vaki paneutuu kulloiseenkin
eteen tulevaan asiaan tarmolla, on
palkitsevaa. Kun varsinainen asia on
kasitelty, jaa aikaa keskustella myos
muista ajankohtaisista asioista, kuten
pdivan polttavista puheenaiheista.
Usein keskustelusta nousee esille
myos uusia kehittamiskohteita, joihin
sitten yhdessa etsitdan vastaus.

Jari Mustonen
Asiakkuuspaallikks, Nautasuomi Oy
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VASIKOIDEN EROTTELU on tarked osa kryptosporidioosilta ja muilta tarttuvilta taudeilta suojautumista.

Lue Tyo6terveyslaitoksen
tyoturvallisuusohje
kryptosporidioosin

torjuntaan:
https://www.ttl.fi/wp-content/
uploads/2019/06/krypto.pdf

Kryptosporidioosilta
suojautuminen

Kryptosporidium parvum -alkueldin on levinnyt viime
vuosina karjatiloillamme. Se aiheuttaa voimakasta ripulia eli
kryptosporidioosia pikkuvasikoilla ja niiden hoitajilla. Silta
suojautuminen on tarkea osa tilojen tyosuojelua.

autitapausten vihentdminen

perustuu seki taudin levid-

misen hillitsemiseen vasi-

koissa ettd omaan suojautu-
miseen. Vasikoiden ternimaidon saanti
varmistetaan entistdkin tarkemmin,
silld se on kaiken vastustuskyvyn 14hto-
kohta. Jos vasikoiden terveydessd on
havaittavissa puutteita, niiden vasta-ai-
neiden saanti kannattaa varmistaa
verindytteilld.

Kryptosporidioosin ja muidenkin
sairauksien levidmisen ehkdisemiseksi
pikkuvasikat kasvatetaan 1-3 vasikan
karsinoissa 10-21 pdivén ikddn saakka.
Tamaén jilkeen ne voidaan yhdistad
kertatédyttdisiin ryhméakarsinoihin,
joissa olevien vasikoiden ikdhaitari on
korkeintaan 3 viikkoa.

Taudin levidmisen minimoimisen
lisdksi on tdrkedd suojata tartunnoilta
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erityisesti harjoittelijoita ja aloittelevia
elaintenhoitajia. Omakin suojautu-
minen on paikallaan, silld vastustus-
kyky ei ole taydellistd. Kaikki voivat
huonolla tuurilla sairastua kryptospo-
ridioosiin.

"Kryptosporidioosi - nouseva zoo-
noosiuhka nautakarjoissa” -hanke teki
tuottajille kyselytutkimuksen, jonka
mukaan suojaimia kiyttad valitetta-
van harva tila. Siind nousi esille myds
eldintiloissa tupakoinnista ja kdnnykén
kaytostd aiheutuva riski. Niitd kannat-
taa valttdd.

Jokaisen tyontekijan on syyté suojata
itseddn ja estdd tartunnan levidminen
navetasta itsensd mukana muihin
ihmisiin. Ennen eldintiloihin menoa
vaihdetaan ty6vaatteet, suojakasi-
neet ja kengét. Kertakdyttohanskoja
kannattaa kdyttda aina sairaita eldimia

kisiteltdessd. Suusuojien kdytto on
perusteltua karsinoita tyhjennettdessa,
ripuloivia eldimid hoidettaessa ja

aina kun lantaa voi roiskua omille
kasvoille.

Elédintiloissa tyoskentelyn jidlkeen
laitetaan kertakdyttosuojaimet
roskiin, pestddn kédet huolellisesti
saippualla, puhdistetaan tyovilineet
ja navetassa mahdollisesti mukana
ollut kdnnykka, riisutaan tyovaat-
teet sekd puetaan puhtaat vaatteet
ja kengit, sotkematta niitd navetasta
kantautuneella p6lylld ja muulla
lialla. Tamé on helpointa toteuttaa,
jos navetan eteisessé on tautisuoja-
penkki poikittain. Hyva tautisuojaus
on tarkedd, ettei kanna vasikoiden
tartuntoja omille lapsille tai muillekaan
ihmisille, koska tartunta voi tarttua
my0s ihmisesté toiseen. W

F
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Maatalousyrittdjan on pidettava tilan
aikataulut, vastuut ja tehtavanjako
takaraivossa siita riippumatta, montako

tyontekijaa tai alihankkijaa toimintaan :
osallistuu. Lue, miten tahan yhtaloon on l
tiloilla onnistuttu sovittamaan L

oma jaksaminen, turvallisuus
ja tyoajanhallinta.
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‘ TEKSTI: Laura Lindén, Kind Company

’Isanta e1l saa

nukkua

onnensa ohi”

Kun lastauspaiva koittaa, Paloniemen tilalla
tehdaan kaikki sen varmistamiseksi, etta
paivan tarkasti synkronoidut aikataulut
pitavat alusta loppuun asti. Joukkuepelilla
turvataan lintujen hyvinvointi ja ketjun

toiminta.

un Pasi Paloniemi oli

yldasteella, kotitilalla alettiin

kasvattaa broilereita sikojen

sijaan. Nyt Pasi ja Anu Palo-
niemen Uutelax Oy:n kolmessa kasvat-
tamossa Lapuan Longinkyldlld kasvaa
parhaimmillaan 90 000 kanaa. Tilan
pelloilla viljelldén vehnd4 omille linnuille
sekd kauraa ja hernettd A-Rehulle rehu-
raaka-aineeksi.

Paivittdisissi tdissd Paloniemelld on
apuaan osa-aikainen tyontekijd, mutta
lastauspdivina tilalla pyorii lisdksi useita
urakoitsijoita, joita ilman lintujen keruu,
lastaaminen, kasvattamojen pesu ei
onnistuisi aikataulussa. Heiddn avullaan
iséntd ehtii itse keskittyd omaan ruljans-
siinsa, eli lastauksen valmisteluun. Tyo
alkaa jo tunteja ennen kuin aletaan las-
taamaan, mutta itse lastauksessa aikaik-
kuna on pieni. Ruoan ja veden antamista
linnuille ei saa lopettaa liian aikaisin.
Kun tyGt on saatu kédyntiin, on yleensé yo
ja Paloniemi menee kotiin odottelemaan,
ettd hanet soitetaan paikalle seuraavan
kasvattamon tullessa tyhjennysvuoroon.

- Kun tila siirtyi vastuulleni 2000-
luvun alussa, huomasin, ettd on hyva
tehdi paperille omat minuuttiaikataulut
lastauspdiviksi. Kaikesta on oltava selvilld
koko ajan. Ja aina on hyvé, jos padstddn
aloittamaan lastaus pikkuisen etuajassa,
Paloniemi kertoo.

APUA JAKSAMISEEN

Paloniemen luottoporukkaan kuuluvat
Lape-Lastaus Oy, kurottajayrittdja Ville
Saari ja tilan oma osa-aikainen Arsen
Cheburgajev. Kasvattamojen pesusta
vastaa pesuyrittija Jouni Loukasmiki.
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Enimmilldén tilalta voidaan kuljettaa las-
tauspdivin aikana yhdeksdn tdysperavau-
nurekallista lintuja.

- Oman jaksamisen ja eldinten hyvin-
voinnin kannalta on todella tirkedd, ettd
yhteisty0 toimii ja on hyvat porukat, joihin
voi luottaa ja jotka sopeutuvat, jos jossain
kohtaa ketjua tulee viivéstystd. Meilld on jo
vuosia ollut samat urakoitsijat ja homma
toimii hienosti. Lastausporukalla on oma
rytmi ja ammattitaito ja pesuri tulee aina
ajallaan, Paloniemi kehuu porukkaansa.

Paloniemi on ollut itsekin aikoinaan
mukana kerddméssa ja lastaamassa kanoja
ja tietdd, ettd pesutkin hoituisivat, jos olisi
enemmaén porukkaa omasta takaa. Jarki-
syyt puoltavat kuitenkin ostopalveluja.

- En koe jérkevéksi hankkia omaa kurot-
tajaa, koska sille olisi tosi vihan muuta
hommaa. Ja lastauspdivind aikaa menee
ihan riittavasti ndihin nykyisiin hommiin.
Pitddhén sitd jossain vaiheessa nukkuakin.

Kun uudet untuvikot ovat tulossa tilalle,
Paloniemi pyytéa tutulta WhatsApp-ryh-
maltddn apua niiden levittimiseen.
Lahialueen véestd kootun ryhmén kesken
palveluksia tehdédén puolin ja toisin. Useim-
miten lisdvéki on tarpeen, jotta tyo saadaan
tehtyé nopeasti.

- Tipujen on padstivad syoméin ja
juomaan, eikéd kasvattamon lammossa
ja suojavarusteissa ole kenenkéin hyvi
puurtaa kovin pitkdan, Paloniemi muis-
tuttaa.

- Lopulta vastuullani on huolehtia, ettd
kuorma ldhtee ajallaan, linnut voivat hyvin,
eivitkd ihmiset joudu minun takiani sei-
somaan tyhjanpanttina tehtaalla, kiteyttdd
Paloniemi. m

Huolehdi siitd, etta aliura-
koitsijoilla on hyvdt tyos-
kentelyolosuhteet tilalla:
hiekoita pihamaa liukkailla,
pida taukotila siistissa
kunnossa ja varmista, ettei
tielld ei ole kulkuesteita.

Tee itsellesi yksityiskoh-
tainen aikataulu erikseen

jokaisesta kasvattamosta
lastauspaivaksi, jotta pysyt
aina tilanteen tasalla: mil-
loin lopetetaan ruokinta,
milloin lastaus alkaa,
milloin vesi- ja ruokintalin-
jat nostetaan ylos, milloin
alkaa lastaus.

Pyrkikaa aloittamaan
lastaus hieman etuajassa,
jotta mahdolliset konerikot
tai muut odottamattomat
yllatykset eivat myohastyta
kuorman lahtoa.

”Oman jaksamisen ja
eldinten hyvinvoinnin
kannalta on todella
tdrkedd, ettd yhteistyo
toimii ja on hyviit
porukat, joihin voi
luottaa.”

TEKSTI: Laura Lindén, Kind Company

”Kiireellisin

tyo tehdaan
aina ensin’

Kun tilan viljelyala kasvaa ja sivutoimikin on
hoidettava kunnialla, ei yksi mies kerkea joka
paikkaan. Naapuriavulla on iso vaikutus tyon

mielekkyyteen.

imo Hannila on isokyro6ldinen

viljelija, jolla on 175 hehtaaria

peltoja ja vuokramaita

Isonkyron ja Laihian alueilla.
Ohran, kauran, syysvehnén ja herneen
viljelyn ohella hén hoitaa maatalouksien
kirjanpitoa tilitoimisto Finanssila Oy:n
alihankkijana sekd itsendisend yritti-
jdna. Vaikka merkittdva osa tulosta tulee
toimistotyostd, Hannila ndkee itsensd
padtoimisena viljelijana.

- Karsastan sivutoimiviljelija-nimi-
kettd. Keviastd syksyyn se on aikataulul-
lista sumplimista. Asiakkaiden tyot pitdd
hoitaa ajallaan ja niin my®s viljelytoimet.
Ei maata kannata eiké pysty viljell4, jos ei
ole sisdistd paloa, Hannila sanoo.

Siind missa tilitoimiston ty6t perus-
tuvat tybajanseurantaan ja sahkoisiin
kalenterimerkint6ihin, kasvinviljelyti-
laansa Hannila johtaa ruutupaperikirjan-
pitoonsa ja muistiinsa luottaen. Vanhem-
milta saadut opit ja agrologin koulutus
ovat kantaneet vuodesta 1993 lidhtien.
Lisdksi Hannila on tehnyt jo yli 10 vuotta
yhteisty6té laheisen maitotilan yrittdjien,
Jari Uiton ja Sari Vallinhovin, kanssa.
Viime vuosina myds Hannilan sisko on
tullut sesonkiaikoina apuun kiireitd hel-
pottamaan ja toitd opettelemaan.

- Tilanne on siitd ihanteellinen, etti
yhteisty0 seka siskon ettd yhteistyttilan
kanssa perustuu luottamukseen. Tieddn,
ettd asiat tulee hoidettua, eikéd kukaan
kuluta annettuun ty6hon maardansa
enempad aikaa, Hannila kertoo.

YHTEISIA HANKINTOJA

Hannila on hankkinut maitotilan
kanssa muutamia yhteisid koneita, ja
omaakin kalustoa lainaillaan ristiin. Toi-

sinaan tilat ovat tehneet my0s yhteistilauksia
siemenviljasta, lannoitteista tai kasvinsuoje-
luaineista.

Timo tapaa auttaa Jaria ja Saria viljojen
kylvOssd, puinnissa ja kuivauksessa, sie-
menviljan lajittelussa ja peittauksessa seké
rehunajoissa; maitotilalta hdn on puoles-
taan saanut apua esimerkiksi destykseen ja
viljanajoon.

- Kiireellisin ty6 tehddén aina ensin, oli se
sitten omalla tai toisen tilalla. Joustoa l6ytyy
molemmin puolin, Hannila kertoo toiminta-
periaatteesta.

Vuoden tekemisistd tehddédn aina yhteen-
veto, mutta yhdessd on sovittu, ettei pienistd
asioista tehdd numeroa.

- Pitkéssd juoksussa tilanne tasaantuu ja
yhteistyon edut ovat suuremmat, niin kauan
kun kumpikaan ei tunne jaavansé héviolle,
Hannila selittad.

Viljelytoiminnassaan Hannila pyrkii koh-
tuullisella panostuksella hyvadn tulokseen.
Tarkoituksena on myos kokeilla muokkauk-
sen vihentdmistd, mika sdéstiisi tyotd, sekd
lisdtd syysviljoja tybhuippujen tasaamiseksi.
Vaikka ty6 on Hannilasta mukavaa, hdn
kokee ajoittain liikatyollistymisté. Se vaikut-
taa omaan ja perheen jaksamiseen.

- Kun tyomaara lisddntyy, on pakko
teettdd ulkopuolisilla ja oppia luottamaan,
ettd joku toinen voi tehdd saman tyon, hén
toteaa. Tilan t6istd on ulkoistettu muun
muassa metsatyot ja lietteenlevitys seka vil-
jelysuunnitelmien ja tukihakemusten teko.

Viljasadostaan Hannila myy noin puolet
A-Rehulle Koskenkorvaan ja puolet Altialle.
Koskenkorvan viljan vastaanotto on lahelld
javiljelysopimusten ansiosta menekki on
varma.

- Rehuvehni4 tai -hernetti ei varmaan
ilman A-Rehun kysyntéa olisi tullut viljeltya. m

saat varmistettua viljan

1 Tee viljelysopimus, niin
menekin.

Keskity itse paatoimeen,
alaka paasta hommaa
levidamaan. Opettele
luottamaan, etta joku toi-
nenkin voi hoitaa homman
yhta hyvin tai jopa parem-
min.

Yhteisesti hankitut koneet
keventavat tilan investoin-
tikustannuksia. Joustoa
pitaa kuitenkin loytya
molemmilta osapuolilta.
Jos haluat hoitaa tyot tar-
kalleen tiettyna ajankoh-
tana, pitaa kaluston olla
oma.

”Yhteistyon edut ovat
suuremmat, niin kauan
kun kumpikaan ei tunne
jadvdnsd haviolle.”
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“Suoraviivaista
toimintaa, jossa ei
ronsyilla litkaa”

Maitotaipale Oy:n tilaa johdetaan tyon
helppous ja turvallisuus seka eldinten
hyvinvointi edelld. Tyo ja perhe-elama
halutaan saada tasapainoon.

ikko Lihavaisen ja hdnen
puolisonsa Titta Pehkosen
maitotila Liperissa
yhtiditettiin vuonna 2017
Maitotaipale Oy:ksi. Seuraavana vuonna
tilalle tehtiin uusi kahden robotin
navetta, mikd mahdollisti eldinmaédrian
tuplaamisen ja tarjosi tilaisuuden
suoraviivaistaa toitd. - Uuteen tilaan

on aina helpompi toteuttaa uudistuksia
kuin vanhaan, toteaa tyytyvdinen Liha-
vainen. Vanhaa parsinavettaa ehdittiin
laajentaa hinen aikanaan kolme kertaa,
mutta sokkelomainen rakennus ei endd
tuntunut niin helppohoitoiselta.

Nyt tilalla on 142 lehma4 ja 140 heh-
taaria peltoa nurmentuotannossa omalle
karjalle. Toiminnan laajenemisesta
huolimatta isédntépariskunnan tekemét
ratkaisut, kuten hiekkaparsien kéyt-
toonotto, tyovaiheiden automatisointi
ja koneellistaminen, lietteenlevityksen
ulkoistaminen seka t6iden oikea rytmit-
tdminen ovat mahdollistaneet sen, ettd
perhe-eldmalle jad enemmaén aikaa.

- Ennen uutta navettaa lapset oli usein
jatettdva hoitoon, silld vanhaan parsi-
navettaan ei ollut turvallista ottaa heitd
mukaan. Nyt kun lapset ovat kouluikai-
sid, etenkin lypsyrobotit mahdollistavat
toiden aikataulutuksen mahdollisimman
hyvin koulupiivén ajalle, Lihavainen
kertoo.

VUOROTELLEN NAVETASSA
Isdntdpariskunnalla on selked keski-
néinen tyonjako, ja kesdkaudella apuna
on harjoittelija. Titta huolehtii jalostus-,
siemennys- ja karjapuolen kirjanpito-
toistd ja Mikko hoitaa ruokintaa. Yhteiset
tyot, kuten tarkkailun ja puhdistukset,
he hoitavat vuoropiivin, kumpikin
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omalla navettavuorollaan. Tyot on mietitty
niin, ettd yksi ihminen pystyy ne hoita-
maan, eivitkd ne kuormita liikaa. Rehun
siirtdja ja vain kerran viikossa taytt6d
vaativa hiekkaparsi tukevat tata.

-Ty6ajanseurantasovelluksen avulla
huomasimme my0s, etti navetassa ei
kannata olla yhdessi toissa. Toisella
menee silloin aikaa odotellessa ja seisos-
kellessa. Samat ty6t tekee yksin melkein
samassa ajassa, Lihavainen kertoo havain-
noistaan.

Toiden rytmityksessa tilan prioriteet-
tina on, ettd tuotannon kannalta tarkeét
tyot tulevat hoidetuksi ja eldimet pysyvit
terveind. Sitd varten paikat pidetdédn
sellaisessa jirjestyksessd, ettd tyot sujuvat
nopeasti, tehokkaasti ja turvallisesti. Tila
voittikin Melan jérjestdmin Turvallinen
maatila 2020 -kilpailun muun muassa
hyvén tydturvallisuusasenteensa ansiosta.

- Olemme kiinnitténeet turvallisuuteen
entistd enemman huomiota. Kunnioi-
tus eldimid kohtaan ja varovaisuus niitd
kisitellessd on lisddntynyt sen jalkeen,
kun Titta jai hiehon tallomaksi ja katkaisi
jalkansa. Kiireelld ei pidd koskaan mennd
ottamaan vasikkaa ja aitojen avulla 1dhes-
tytddn, Lihavainen kertoo.

Sekin tilalla on huomattu, ettd tyot eivit
tekemalld lopu. Paivit pyritdén pitimaédn
6 tunnin mittaisina, jotta kokonaisty6aika
olisi suurin piirtein sama kuin ty6suh-
teessa olevalla. Aikaa vievit ja ei-niin-pai-
van-padlle olevat tyot pyritddn ulkoista-
maan tai siirtdmaan, jotta perheelle jiisi
myos vapaa-aikaa.

- Kylld nyt alkaa tuntumaan, ettd omat
tyoajat ovat jarkevat. Rehuntekohuipuissa
sen huomaa, etti jos jatkuvasti tekisi
pitkad pdivad, niin tuotanto ja oma jaksa-
minen siitd kérsisi. ®

1 Jokainen tilan tyovaihe

kannattaa miettia lapi,
silla pienilldkin muutok-
silla voi olla suuri vaikutus
tyoaikaan. Kuvaa tyosken-
telystasi video ja pyyda
toista osapuolta antamaan
palautetta.

Omat koneet houkuttavat

z tekemaan koneurakoin-
tia muillekin. Harkitse
tarkkaan omat voimavarasi
ja ajankayttosi, ettet kuor-
mita itseasi liikaa.

Kun navetta on hyvassa
jarjestyksessa ja eldinten
olosuhteet ovat hyvat, tyot
on helpompi tehda tehok-
kaasti ja turvallisesti.

”Tyot on mietitty niin,
ettd yksi ihminen pystyy
ne hoitamaan, eivitka
ne kuormita liikaa.”

6 $ TEKSTI: Laura Lindén, Kind Company

”Aika raakasti

sanon,

onnistuttiinko”

Juha Savelalla on monta rautaa tulessa seka
kasvinviljelyn ettd elaintuotannossa parissa.
Omat ja yhteisesti omistetut yritykset tukevat

toistensa toimintaa.

un Savela peri Sastamalassa
sijaitsevan viljatilansa vuonna
2001, peltoalaa alettiin
voimakkaasti kasvattamaan.
Nopeasti kévi ilmi, ettd viljantuotanto
tarvitsi tuekseen kotieldintaloutta. Nyt
Savelan Tila Oy:114 on viljelyksessd 570
hehtaaria peltoa, jonka sadolle riittdd
kysyntd4 Savelan ja yhtickumppani
Tomi Rannan yhteisessa lihasikalassa,
Pekonia Oy:ssé. Pekoniassa kasvaa
5500 lihasikaa, joten Savelan viljelyk-
sille riittad kallisarvoista lietettd. Sikala
puolestaan hy6tyy riittdvésta viljaoma-
varaisuudesta seki turvatusta lietteen-
levitysalasta. Savelan yritystoimintaan
kuuluvat my6s osakkuudet lietteenlevi-
tyksid hoitavassa Suomen Lannansijoitus
Oy:ssd, ja broilereiden haudontamunia
tuottavassa Emofarmi Oy:ssi.

Pekonian asioiden johtamisessa on
selked tyonjako. Juha vastaa taloudesta,
rahaliikenteestd, raporteista ja pal-
koista, kun taas Tomi, jolla on my6s oma
sikalayritys, vastaa tuotantoon liittyvista
asioista. Toissd on kaksi kokopdiviistd
tyontekijaa, joista toinen toimii Peko-
nian vastaavana sikalanhoitajana, sekd
kaksi osa-aikaista tyontekijad, jotka
tekevit t6itd myOs Savelan ja Rannan
muissa yrityksissa.

- Pekonia ottaa tarvittavat tunnit
ensin. Tarjoamme tdydentdvaa tyotd, ja
saamme myos helposti lisdapua sika-
laan, kun sitd tarvitaan, Savela kertoo.
Tarkan tuntiseurannan ja budjetoinnin
ansiosta tunnit eivit tapaa menn4 yli
tavoitteiden.

VERTAILUTIEDON KAUTTA
Pekonia on mukana Atrian pilottipro-
jektissa, jossa vertaillaan useamman

lihasikalan kesken kokonaistydaikaa per
lihasika, seki eri tydvaiheisiin kdytettévia
ty6aikoja. Pekonia on parjannyt vertai-
lussa erittdin hyvin.

- Esimerkiksi osastojen pesuun meneva
aika kiinnostaa. Vuosi sitten hankittu
pesurobotti séésti karkeasti tydaikaa 20
viikkotunnista kuuteen. Ty6aikakirjauk-
sia tehdddn my6s kidnnykalld, mika tuo
joustoa tyovaiheesta tai yrityksestd toiseen
vaihtamisessa.

Savela laatii tulosdatan jokaisen viikon
teuraskuormista, ja hyodyntdd muuten
Atrian ja lihasikalaverkoston vertailutie-
toraportteja. - Yleensd jo perjantai-iltana
kyselldan, miten viikon punnitukset ja mit-
taukset ovat onnistuneet. Nopea palaute
on tirkedtd, Savela sanoo.

Tuloksista kdydéan valitonta keskus-
telua viestiryhmissé ja sitéd jatketaan
kuukausipalaverissa. Jos tavoitteisiin on
paasty, palkkaan lisdtddn tulospohjainen
bonus.

—Vertailutiedon ansiosta tyontekijat
pysyviat mukana my6s oman tyon onnis-
tumisessa. He sen tyon ja onnistumiset
tekevit, itse olen vain sparraajan ja tuen
antajan roolissa, Savela sanoo.

Talla hetkelld kehityshuomio on tilan
paivakasvuissa.

- Olemme esimerkiksi vertailleet osasto-
jen viikoittaista rehunkulutusta verkoston
muihin tiloihin, jotta syénnin kehittdmis-
tarpeen tarkka aikajana paljastuisi.

Omaa tybaikaansa Savela hallitsee anta-
malla selkeét tyokokonaisuudet eteenpiin.
Néin hénelle jai aikaa hoitaa pienet,
sekavat ja selvittelyd vaativat ty6t, jotta
kaikki tulee varmasti hoidetuksi.

- My6s jatkuvien ylldtysten hoitamiseen
on varattu aikaa, jotta kokonaisuus pysyy
kurssissaan. B

Al3 yliarvioi omia kyky-
jasi tydmadran suhteen.
Itsensa ruoskiminen ei
johda mihinkaan.

Oman tilan vertailu muihin
vastaaviin tiloihin joka
saralla on tarkedd menes-
tymisen kannalta. Tulokset
ja luvut ratkaisevat, eika
niiden selittelyyn kannata
keskittya. Jos jollain osa-
alueella menee keskivertoa
huonommin, sitd pitaa
kehittaa.

Jos yritystoiminnalla on
jatkaja tiedossa, aloita
kokemuksesi ja osaamisesi
siirtdminen ja sukupolven-
vaihdoksen miettiminen
ajoissa. Savelan sanoin:
"Maatila on jokaisella
sukupolvella vain lainassa,
ja oma osuus sukupolvien
ketjussa tulee hyvaksytysti
suoritetuksi vasta, kun
saan seuraavan sukupol-
ven myds hyvadan alkuun.”

"Jo perjantai-iltana
kysellddn, miten
viikon punnitukset
ja mittaukset ovat
onnistuneet. "
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iljelykierrossa rypsid viljel-
laén oikeaoppisesti samalla
pellolla 5-6 vuoden vélein.
Tihedmpi viljelykierto lisaa
mohdéjuuren ja pahkahomeen riskid. On
huomioitava my6s pahkahomeen muut
isantdkasvit, kuten herne ja hdrkdpapu.
Ne vaativat myds vahintddn 4 vuoden
tauon 6ljykasviin. Korkean satotason
saavuttamiseksi 6ljykasville tulee valita
hyvérakenteinen peltolohko, jonka maan
rakenne, pH ja viljavuus ovat kunnossa.
Perusmuokkaus valitaan maalajin
mukaan. Syyskynnetty kivennédismaa on
suositeltavaa tasausdestida heti kevailla,
jotta kevitkosteutta saadaan varastoitua.
Samalla maa lampenee ja rikkakasveja
torjutaan mekaanisesti.

VINKIT KYLVOSIEMENMAARAAN )A
TORJUNTAAN

Rypsi kylvetddn siemenmaéérilla 5-6 kg/
ha. Tihedmpi kylvo tuottaa kasvustoon
enemman lehtimassaa, jolloin tuho-
laisvioitusriski on pienempi. Riittdva
kylvétiheys onkin avain onnistuneeseen
satoon sellaisina vuosina, jolloin tuho-
laisia on paljon. Rypsi tarvitsee typped
suurin piirtein yhtd paljon kuin kevit-
viljat, mutta fosforin ja kaliumin tarve
on hieman suurempi. Starttiravinnetta
kannattaa ehdottomasti kdyttas.

Tuholaisten torjuntakertoja voi koko-
naisuudessaan tulla jopa neljé tai viisi.
Tuholaisia on hyva tarkkailla taimet-
tumisesta kukinnan alkuun péivittdin.
Tuholaistorjuntaan kannattaa yhdistaa
hivenlannoitus esimerkiksi Zoomilla,
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silld rypsi tarvitsee etenkin typped,
rikkid ja booria kasvukaudella. Havain-
tojen perusteella hivenruiskutus edistda
kasvuston toipumista tuholaisvioituk-
sista.

”Palkokasvien ja
oljykasvien viljely
samassa viljelykierrossa
eivdt poissulje toisiaan”

Rikkakasveja torjutaan tarpeen
mukaan. Butisan Top on hyvi vaihtoehto
leveidlehtisten rikkakasvien torjuntaan
Synthia-lajikkeella. CL-lajikkeille vaihto-
ehto on Clamox. Juolavehni ja hukka-
kaura kannattaa torjua Targa Superilla.
Kukinnan aikaan ensimmaisten terdleh-
tien pudottua on pahkahometorjunnan
aika. Pahkahometorjunta on erityisen
tirked toimenpide etenkin sateisina
vuosina ja tiheédsséd kasvustossa.

POLYTYKSESTA HYOTYA

Rypsi on ristikukkainen kasvi, joka
tarvitsee polytystd tuottaakseen satoa.
Luonnonpélyttdjien lisdksi kannattaa
hakea yhteisty6tda mehildistarhurien
kanssa. Hyvin kukkiva rypsikasvusto
tuottaa yleensd hyvian hunajasadon -
yhteisty0 on molemminpuolista. Polytta-
jien elinolosuhteiden turvaamiseksi on
tidrked luoda monipuolinen elinympé-
rist6: huonosti tuottavia metsdnreuna-
peltoja voi esimerkiksi kylvda kukkiviksi
maisemapelloiksi.

RYPSIN VILJELYN EDUT

Rypsi on hyvé kasvivalinta monipuolis-
tamaan viljelykiertoa - se soveltuu myos
eloperdisille maille, jotka eivdt sovellu
herneelle tai hiarkidpavulle. A-Rehu ostaa
rypsid viljelijoilti, ja siitd jalostetaan
rypsirouhetta rehujen raaka-aineeksi.
Olisi hienoa, kun kaikki tarvittava rypsi
tuotettaisiin kotimaassamme. Palko-
kasvien ja 6ljykasvien viljely samassa
viljelykierrossa eivit poissulje toisiaan -
kunhan viljelykierto toteutetaan riittavat
valivuodet huomioiden, on se askel kohti
entistd monipuolisempaa viljelya. Sa-
malla voidaan vihentda kasvitautiriskia
herneenlakasteelle ja 6ljykasvien mo-
héjuurelle, jotka saattavat sdilyd maassa
jopa 10 vuotta. m

- viljelykierto 5-6 vuotta
- kylvétiheys 5-6 kg/ha, riittdva taimi-
tiheys pienentdd tuholaisvioitusriskid

- 2-3 tn/ha rypsisato vaatii fosforia ja
kaliumia enemman kuin kevatviljat

- tuholaistorjunta ja hivenlannoitus
kasvukaudella

- polyttdjat tarkeita

- rikkakasvien torjunta lajikkeen
mukaan
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Kuljetusliike Koivulahti Oy on ollut vakevasti
kiinni Atria siipikarjaketjun alkutuotannossa
jo 40 vuotta, ja kuljetusalallanyt kolmannessa
polvessa. Helmikuussa 2021 toimitusjohtajan
saappaisiin astui Jouni Koivulahti.

oivulahti Oy:n rekat ovat tuttu

niky Atrian broileritilojen

pihoissa. Rehukuljetukset

noin sadalle siipitilalle
pyorivit 24/7. Koivulahden kuljettajia
tarvitaan tiloilla myds siind vaiheessa,
kun linnut on aika kuljettaa Nurmon
siipikarjateurastamolle. Yhteistyo
tilojen, A-Rehun ja Atria Siipi-ketjun
kanssa perustuu luottamukseen ja
kokonaisuuden ymmartdmiseen. - Koko
hommaa ei olisi, jos tuottajia ei olisi. Me
tarjoamme tukipalvelut heidén kasvatus-
prosessilleen ja jokainen tyontekijamme
ymmartad, ettd kaikki tyoskentelevit
saman tuotteen eteen, Jouni Koivulahti
kiittelee.

Rehukuljetukset ovat merkittdva osa
Koivulahti Oy:n toimintaa, ja kuljetusten
aikataulut ovatkin tdysin kiinni tilojen
tekemisti tilauksista ja tilanteesta. Akil-
liset tarpeet ja muutokset edellyttavit
toisinaan nopeita peliliikkeita.

- Esimerkiksi ajojdrjestystd voidaan
tarpeen mukaan muuttaa, jotta rehujen
riittavyys tiloilla pystytddn varmista-
maan. Joskus mietitdan yhdessé rehu-
tehtaan kanssa, pystyttdisiinko jonkin

tietyn tilauksen toimitusta nopeuttamaan,
Jouni kertoo.

KASVUA JA KEHITYSTA TILOJEN
RINNALLA

Teuraseldinkuljetuksia Koivulahti Oy hoitaa
arkisin ja useimmiten y6aikaan eri puolilla
Eteld-Pohjanmaata. Lintujen lastaukset on
aikataulutettu suurella tarkkuudella, jotta
kuljetukset ehtivit Nurmoon juuri ajallaan,
eikd teurastamon toiminta héiriinny. Se

on ollut toiminnan edellytyksend vuodesta
1981 ldhtien, jolloin Jounin paappa Erkki
Koivulahti ja isé Jarmo Koivulahti aloittivat
broilerikuljetukset silloiselle Itikalle. Sen
jalkeen kananlihan kulutus ja tuotanto on
kasvanut, ja Koivulahdet ovat kasvattaneet
toimintaansa tilojen rinnalla.

- Alussa kuljetettiin 50 000 lintua viikossa,
nyt 125 000 pdivassd. Nykyiset automme
ovat erityislaatuista kalustoa ja juuri tdhédn
tyohon muokattuja, Jouni vakuuttaa.

Kuljettajien arjen kruunaavat yhteiset
onnistumiset tilojen arjessa.

- Kun iséntd saa uuden kasvattamon val-
miiksi ja sinne vieddin ensimmadisid rehuja
tai sieltd haetaan ensimmadiset kuljetukset, ne
ovat kohokohtia itsellekin, kertoo Jouni.

Hén on eldnyt itse kuljetusliikkeen
arkea koko ikédnsa ja padssyt jo varhain
mukaan suunnittelutyhon ja ajohom-
miin. Ajot eivit ole poissuljettuja toimitus-
johtajan pestissdkéddn. Sen, kuten monet
muutkin yrityksen periaatteista, Jouni on
perinyt isdltddn Jarmolta, joka jai viralli-
sesti eldkkeelle 1.5.2021.

- Tuntuu hyviltd, ettd isd pystyy luotta-
maan minuun ja tdhén porukkaan. Meilld
on 25 tydhonsé sitoutunutta kuljettajaa
ja heidén joukossaan alusta asti mukana
ollut konkari, Jouni kertoo.

UUSI TEURASTAMO, UUDEN
AIKAKAUDEN ALKU

Atrian uusi siipikarjateurastamo on
valmistuessaan nykyistd tehokkaampi,
mika vaatii kuljetusliikkeeltd valmistau-
tumista ja ennakointia. Suunnitteluty6 on
jo alkanut, ja Jouni on paissyt kertomaan
kuljetusliikkeen nékemyksid kdytdnnon
kuljetusratkaisuista ja toimintatavois-

ta. - Se on projekti, joka pitdd hoitaa
kunnialla. Ja kasvaa tarpeeseen, niin
kuin on tehty 80-luvulta ldhtien, Jouni
kiteyttdd. m
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Tuotantotulokset
2020
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Paivakasvut ja emakkopopulaation tuottavuus
kertovat viime vuosien kehityksesta
ja osoittavat tulevaisuuden painopisteet.

40,0

PAINOPISTE - KOHTI KOKO KETJUN
TEHOKKUUTTA

Atrialaisten sikatilojen tuottavuus
kehittyy edelleen jopa ylldttavan

paljon. Hyva tuottavuus on valttdméaton
tuotannon kilpailukyvylle. Tulevaisuu-
dessa painopiste on tasalaatuisuudessa ja

35,0

VIEROI-
TETTUJA
PORSAITA/ [
EMAKKO/

Atria Sikaketjun kokonaistavoite on 2 800 vuosi
kg teuraspainoa emakko kohden. 25,0
VALTAVALLA TUOTTAVUUSLOIKALLA

2020 LUVULLE 20,0

Uudet sikarodut otettiin asteittain

kéayttoon 14 vuotta sitten. Sen jalkeen .

koko emakkopopulaatiossa tuottavuus 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
. mVier. /em./vuosi Atria 20,0 20,6 21,7 22,4 22,8 23,5 249 252 266

on noussut 11,4 porsasta vuosiemakkoa mVier. /em./vuosi paras 25 % tilat | 22,6 | 22,8 | 23,9 24,8 253 257 27,3 27,6 29,1

kohden. Tuottavuusloikka on ollut m Vier. fem./wuosi paras 25 % emakot

valtava, mutta se nikyy tdlla hetkelld

my6s painohajontana ldpi tuotanto-

ketjun. Tutkimuksen mukaan vieroitus-

vaiheen painohajonta kasvaa sikojen PAIVAKASVUN KEHITTYMINEN
kasvaessa.

2018
28,9
31,2
32,3

LIHASIKOJEN TULOKSET JATKOIVAT 1200
KEHITTYMISTA 1150
Lihasikojen péivikasvut ovat kehitty- 1;:2
neet edelleen, miké on kylla jopa yll4tta- 1000
vad télld tasolla. Porsaiden painohajonta 950
haastaa lihasikatuotannon tehokkuuden 900
parantamista. Pienet porsaat eivit ennéti 850
kasvaa optimaaliseen teuraspainoon. 800
Viime vuosina on panostettu myos lihak- 70
kuuden kehittdmiseen ja yhd useampi 7% o0 a0t
. . PpTeT Hmparas 25 % 938 966 968 957 996 1045 1081 1099 1102 1102 1130
tlla on alkanut SeurataJa kehlttaa rehun_ u keskiarvo 866 885 886 889 918 969 999 1029 1033 1034 1050
kulutusta ja rehuhyt')tysuhdetta. ] wheikoin 25%| 789 807 799 813 844 885 910 955 958 959 965
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TEKSTI: Niina Immonen, Kehityspaallikko, Atria Sika

Atrian lihasikatuotanto
kansainvalisessa vertailussa
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Sijoittamalla Atria Sika -lihasikatuotannon keskimaaraiset lukemat
kansainvaliseen vertailuaineistoon, Interpigiin, saadaan hyva kasitys
tuotantomme kustannuskilpailukyvysta eri osa-alueilla. Yleisella
tasolla voidaan todeta, ettd lihasikatuottavuus on erinomaisella tasolla
ja ruokintakustannus on erittain kilpailukykyinen.

ihasikatuotannon tuottavuutta nus tuotettua sikaa kohden on hieman
tarkasteltaessa Atrian tulokset oy . . verrokkimaita korkeampi. Keskimaarai-
ovat maailman kérkiluokkaa Liemiruokinta send palkkakustannuksena on kiytetty
(aineisto vuodelta 2019). elintarviketeollisuuden 19 euroa/h, siséltden sivukulut. Monelta
Meiddn hyvét tuotanto-olosuhteemme ja . . . osin lainsddddnnon vaatimukset, kuten
sikojen yhtdaikainen ruokinta, kohtuul- swvuvir tO] a pitkdt hdnnat, aiheuttavat meille yli-
lisen hyvi terveystilanne ja hyvit rotu- hyodyntden on miaaraisti tybta.
valinnat mahdollistavat jopa maailman o g0 Rahoituskustannukset (investoin-
: - meidan . )
kovimmat kasvutulokset. Kansainvé- . tikustannus ja korkokustannus) on
lisestd aineistosta rehuhyétysuhdetta vahvuutemme myos Suomen osalta arvioitu uudisrakenta-
on vaikea luotettavasti vertailla, silld ymp aristotarkastelun miskustannuksen mukaan. Suomessa
rehuarvojérjestelmat ovat kovin erityyp- 9 tilavaatimus on verrokkimaita suu-
piset jo Euroopan sisélldkin. Sama pitee kannalta. rempi. Suomessa rakennetaan varmasti
my0s esimerkiksi lihakkuuteen. paljon keskimadriisti laadukkaammin,
Vaikka Suomi ei kustannuksiltaan ole Muut muuttuvat kustannukset ovat mutta rakennusten kayttoidksi arvioi-
halvimpia maita, on meilld kuitenkin Suomessa selvisti verrokkimaita kor- daan 25 vuotta, mikd ehka vadristad.
ruokintakustannus sikaa kohden hyvilld = keammat mm. kuivikkeiden, veden ja Muun muassa Hollannissa rakennuk-
tasolla. Liemiruokinta elintarvikete- eldinten hédvityskustannusten osalta. sen kayttoidksi lasketaan 30 vuotta.
ollisuuden sivuvirtoja hyodyntiden on Suomessa lietekustannus on noin 1,2 Lukemat eivit ole absoluuttinen
meididn vahvuutemme myo6s ymparis- euroa/sika, kun Hollannissa kustan- fakta, mutta kuitenkin suuntaa-
totarkastelun kannalta. Toisaaltaan nus on 6,7 euroa/sika. Vertailu sisaltda antava kokonaiskuva. Vertailkaa omia
edullisempien sivuvirtojen hyodyntdmi- my0s porsaan vilitys- ja kuljetuskus- lukujanne, milld tasolla olette.
nen saattaa ndkya hieman korkeampana  tannuksen. Se on Suomessa hieman Oletteko kustannuksissa yldapuolella vai
ty0- ja investointikustannuksena. verrokkimaita korkeampi. Ty6kustan- alapuolella? m
VERTAILUAINEISTO VUODELTA 2019

Ruokintakustannus 51,7 60,0 43,8 63,4 58,2 61,8
Muut muuttuvat kustannukset 6,1 6,0 14,3 17,8 10,3 74
Tyokustannus 43 4,7 6,7 5,5 6,3 3,2
Rahoituskustannukset (sis. tuet) 84 15,3 13,1 11,3 12,9 6,4
Investointituen arvo -1,0 -0,2 -3,0 0,0 0,0 0,0
Tuotantokustannus yhteensd €/sika 69,4 85,7 75,0 97,9 87,6 78,8
ilman porsasta

Teuraspaino 86,6 89,8 91,2 95,5 94,5 86,7
Kaytetty tydaika minuuttia/sika 10,7 12,0 21,0 12,6 19,2 13,0
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EKSTI: Kimmo Kytola, Kehityspaalli Rehu; Niina Immonen, Kehityspaallik

Tutkittua tietoa Honkalan
koelihasikalasta
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Siat ovat tunnetusti kasvaneet erinomaisesti A-Rehun
lihasikarehuilla, mutta rehujen kanssa tehdaan silti koko
ajan tutkimus- ja kehitystyota. A-Rehun koelihasikalana
toimivalla Honkalan tilalla selvitettiin loppuvuodesta
2020 ksylanaasi-entsyymilisan vaikutusta lihasian
kasvuun, rehuhyotysuhteeseen ja lihakkuuteen.
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onkalan tila vaihtoi ruok-

kijan kesilld 2020 Big

Dutchmanin jddnnosva-

paaseen ruokkijaan, jonka
paaputkisto tyhjatiddn aina ruokin-
tojen vélilld. Jadnnosvapaa ruokinta
parantaa ruokinnan tarkkuutta ja
hygieniaa. Pentti Honkala totesi itse
ruokkijan muutoksen onnistuneen
hyvin, mutta alussa oli jonkin verran
haastetta luotettavan datan kanssa. Nyt
tilanne alkaa olla hyvilld tasolla, vaikka
vieldkin pidetddn sddnndllisesti yhteyttd
Saksaan.

HYOTYYKO LIHASIKA KSYLANAASI-
ENTSYYMISTA?

Ruokintakokeessa testattiin porsaille
hyvéksi havaitun, solunseindmaaineita
eli kuitua pilkkovan ksylanaasient-
syymin toimivuutta lihasikojen rehussa.
Samassa paketissa vaihtui myos kdytta-
mamme fytaasientsyymi toisen valmis-
tajan fytaasiin. Fytaasivalmisteiden

vililld ei oletettu olevan eroa ja niiden
kayttotaso rehuissa oli sama.
Koeasetelma ruokinnassa oli sellai-
nen, ettd nyt rehuissa kdyttimaamme
fytaasivalmistetta (fytaasi A) verrattiin
toiseen valmisteeseen, jossa oli fytaasin

lisdksi ksylanaasia (fytaasi B + ksylanaasi).

Fytaasi A -ryhmén sikojen rehustus oli
tavanomainen A-Rehun 2-vaiheinen ohra-
OVR -ruokinta. Rehu jaettiin liemend.
Fytaasi B -ryhmén sikojen ruokinta oli
sama tutkittavaa
valmistetta lukuun ottamatta.
Kokeessa oli kaikkiaan 456 TN70*Duroc
-kolmirotusikaa. Siat oli sukupuolen
mukaan lajiteltu ruokintaventtiileille.
Samassa osastossa oli molempien
ryhmien sikoja.

Siat punnittiin kolme kertaa;
alussa, rehun vaihdon aikoihin ja juuri
ennen teuraaksi 1ahtd4. Teuraspaino
jaliha-prosentti saatiin teurastamosta.
Sikojen rehunkulutus mitattiin sikalan
ruokkijan mahdollistamaa venttiili-

kohtaista tiedonkeruuta hyvéksikayt-
tden. Rehuhyotysuhde laskettiin mitattu-
jen tietojen perusteella (paino, rehunku-
lutus, rehun koostumus).

Kokeen tulokset on esitetty taulukossa
1. Siat kasvoivat erinomaisesti, keski-
maidrin 1114 g/pv. Rehuhyoty-
suhde oli my6s hyvé; 2,66 Ry/kg lisa-
kasvua (=25,5 MJ/kg). Lihakkuus
kokeen sioilla oli noin 59 %. Ruokinto-
jen vélilld ei néyttiisi olevan suurem-
min eroa sen enempai paivikasvuissa,
rehuhyGtysuhteessa, kuin lihaprosen-
tissakaan. Tilastollisia kisittelyja ei tatd
kirjoitettaessa ole vield kdytettavissd, ne
valmistuvat tuonnempana.

Taman kokeen perusteella paétte-
limme, ettd suomalaisissa olosuhteissa
suomalaisilla rehuilla kasvatettu liha-
sika ei saanut hy6tya rehuun lisatysta
ksylanaasientsyymistd. Jokainen lisétty
komponentti on yliméardinen kustan-
nus, ja sitd kannattaa lisatd vain, mikali
se tuo merkittévad hyotyd. m

Fytaasi A Fytaasi B + ksylanaasi
keskiarvo keskiarvo

Sikoja, kpl

Elopaino kokeen alussa, kg
Elopaino kokeen lopussa, kg
Paivakasvu, g/pv
Rehuhyotysuhde

Ry/kg lisdkasvua

MJ NE/kg lisdkasvua

Lihaprosentti, %

216
36,5
119,5

1100

2,65
25,45

58,9

RUOKINTOJEN VALILLA ei ndyttiisi olevan suuremmin eroa sen enempa3 piivikasvuissa,

rehuhyétysuhteessa, kuin lihaprosentissakaan.

240
35,6
1201

1126

2,66
25,52

59,1
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TEKSTI: Hanna-Maija Tuuri, Laatuvastaava, Atria Sika; Marko Overmark, Asiakkuuspaallikko, Atria Sika

Esittelyssa AgroVisionin
vudet Analyysit
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Tiloilla kerataan tuotannosta paljon tietoa ja sita
lahetaan eteenpain esimerkiksi Atrialle. Avainkysymys
on, mita silla tiedolla voi tehda ja miten sita
voidaan hyodyntaa? Esittelemme AgroVisionin
Analyysit avuksi tiedonhallintaan.

groVisionin toimitusjohtaja

Jacob Rasmussenin mukaan

MyAgroVision-portaali ja sen

Analyysit auttavat ottamaan
uuden askeleen tietojen kerddmisessa ja
analysoinnissa.

- Sikatilojen tietovirrat kasvavat ja
automaattinen tietojenkasittely antaa
tuottajille mahdollisuuden pysya ajan
tasalla. Koska kaikki on pilvipohjaista,
tuotantoneuvojat voivat valmistella tila-
kéyntejd edellyttden, ettd tuottaja antaa
heille siihen luvan. MyAgroVision-por-
taalin kautta teemme tiedot saataville
selkeissd, interaktiivisissa raporteissa
AgroVisionin Analyyseissd. Timéan avulla
saat enemmdn tietoa liiketoimintaproses-
sistasi ja parempia hallintatietoja proses-
sien ohjaamiseksi”, Rasmussen sanoo.

OPERATIIVINEN MONITORI
Ensimmaéisend PigVisionin kayttdjille
esitelldéin Operatiivinen Monitori.

- Operatiivinen monitori antaa tuotta-
jalle paremman késityksen paivittdisestd
toiminnasta. Tuottaja voi helposti kdyda
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lapi tiineytysten, porsimisten, vieroi-
tusten, huomioeldinten ja porsaiden
kuolleisuuden raportit. Raportit ovat
helppokéyttoisid ja ne voi viedd esimer-
kiksi exceliin tarvittaessa. Raportit pdi-
vittyvit paivittdin, AgroVision Skandina-
vian myyntipaallikké Outi Suomilammi
selittda.

SIEMENNYSRYHMA MONITORI
Toinen toukokuussa PigVision kayttdjille
julkaistu monitori keskittyy siemen-
nysryhmiin. Sielld kdyttéja voi seurata
emakoita ryhmina ja tarkkailla uusinta-
tiineytysten, porsimisten ja vieroitusten
raportteja ryhmittdin tiineytyksesta
vieroitukseen.

-Voit seurata ryhmia joko viikkokoh-
taisesti tai sitten siemennysryhmittdin,
Suomilammi neuvoo.

A-VERTAILURAPORTTI

Agrovisionin raporttien lisiksi tuot-
tajat ndkevat MyAgroVision portaalista
A-Vertailuraportin. TAma raportti on
néhtévissd myos Cloudfarms -tuotan-

nonseurantaohjelmaa kayttaville tiloille.
Tuottajat voivat verrata vuosineljannek-
sittdin omia tuotantotuloksiaan Atrian
TOP10 -tilojen tuloksiin. TOP10 -tilat on
valittu vieroitettu/vuosiemakko -tunnus-
luvun mukaan ja raportilla nékyvat luvut
ovat ndiden tilojen keskiarvo. Raportilla
nékyy automaattisesti neljd viimeisinta
vuosineljannesti. Tuottaja voi myo0s valita
raportille vuosineljannekset.

- Noin kuukausi vuosineljanneksen
padttymisen jalkeen raportilla olevat
kiertoon liittyvat laskennalliset luvut ovat
luotettavia, koska tdll6in tehottomuuspai-
vit ovat muodostuneet ja tallennettu tuo-
tannonseurantaohjelmaan. A-Vertailura-
portilla on mahdollista analysoida my6s
porsimakertaisia lukuja valitsemalla
haluamansa pahnueet ja verrata niitd
TOP10-tilojen lukuihin. Jos analysoidaan
pahnueittain, pitd4 ottaa huomioon,
ettd vieroitettujen maérissd pahnueiden
tasaukset vaikuttavat lukuihin, kertovat
asiakkuuspéllikké Marko Overmark
ja laatuvastaava Hanna-Maija Tuuri,
Atria Sika.

Huomioitavat eldimet
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Hallintapaneeli viim. 10 viikkoa

Epdonnistuneet i vas
P Tyhja % vieroitus

tiin. Ikm

Viikko Tiineytetty

- 1. tiin.

14-2021 18 0 0,0% 4,0
13-2021 21 0 0,0% 6,5
12-2021 23 0 0.0% 43
11-2021 35 0 0.0% 41
10-2021 25 0 0.0% 41
09-2021 30 0 0,0% 6,1
08-2021 25 0 0,0% 49
Yhteensa 217 o 0,0 % 5.2

OPERATIIVISEN MONITORIN kotisivu. Lisatietoja klikkaamalla padsee eteenpdin eri raporteille.

Operatiivinen monitori

Eldvana ja kuolleena syntyneet / jakso

Tiineytykset viime viikolla

Porsimisia

207

Ka. eldvéana synt. viime viikko

ES/

pahnue

135

14,5

144

14,6

14,7

Ks/
pahnue

11

374 Ks/
pahnue pahnue

m (V)

14,5 0.6
14,6 1,0
16,3 0.0
14,6 03
131 11
143 09
16,5 10
14,6 0,7

@ Eldvana syntyneet / pahnue @ Kuolleena syntyneet / pahnue 26

14

141

Eldvana ja kuolleena syntyneet / pahnue

@ Eldvana syntyneet / pahnue @ Kuolleena syntyneet / pahnue

15

1 2 3

4

Ka. vieroitettuja viime viikko

10,0

Laskettu
kuolleisuus Vieroituksia Vieroitettu
%

Vieroitettu /
vieroitus

-25% 1 10 10,0
6% 23 298 13,0
15% 20 270 135
1% 15 185 123
18% 26 261 10,0
14% 19 225 11.8
1% 16 182 1.4
12% 139 1631 1,7

6 7

-25 %

Kuolleisuus % viime viikko

Vieroituspaino /
vieroitus

0,0
0.0
0.0
0,0
0.0
0,0
0.0

16,5

ELAVANA JA KUOLLEENA syntyneiden raportti. Ylemmissa kuvaajassa tarkastellaan syntyneita viikkotasolla ja alemmassa porsimakerroittain. Viikkotason
lukuihin voi porautua klikkaamalla kyseisen viikon lukua. Talloin alempi raportti esittelee sen viikon syntyneiden maaraa porsimakerroittain. Tama toimii toki
myos toisin pdin, eli klikkaamalla tietyn porsimakerran lukuja saa ylemmalle raportille esimerkiksi ensikoiden tunnusluvut viikoittain.

@®© AgroSoft Oy - Outi Suomilammi
O Demotila

Pahnue
]

Tarkasteltavat viikot

[ E—

19-10-2020 - 22-4-2021

Eldvana ja kuolleena syntyneet
Jakauma eldvina ja kuolleena
Porsimisten lkm

JOS TUOTTAJALLA on useampi
tietokanta, han voi katevasti
valita tarkasteltavan tilan,
klikkaamalla kyseinen tila
aktiiviseksi. Raporttia voi myos
suodattaa porsimakerroittain
tai muuttamalla tarkasteltavia
viikkoja.

”Tuottajat voivat
verrata
vuosineljanneksittdin
omia tuotantotuloksiaan
Atrian TOP10 -tilojen
tuloksiin.”
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TEKSTI: Taneli Tirkkonen, Eldinladkari, Atria Sika; Hanna-Maija Tuuri, Laatuvastaava, Atria Sika

Haittaelainriskien
~ hallintahanke 4,
etenee

Ketjumme viime vuosien mittavat
salmonellavahingot ovat nostaneet
tilojen bioturvallisuuden entista

ilojen haittaeldimet, kuten
jyrsijat ja linnut, ovat yksi
suurimmista salmonellabak-
teerien levittdjistd. Atria ja
eldintautivakuutusyhtiomme OP-Pohjola
panostavat nyt sikatilojen bioturvalli-
suuden kehittimiseen. Kdynnistimme
maaliskuussa kaikkia sikatiloja koskevan
Haittaeldinriskien hallinta -hankkeen
yhteistyOssa tuholaistorjuntayritys Anti-
cimex Oy:n kanssa

Hankkeessa Anticimexin henkil6kunta
vierailee jokaisella tilalla vuoden 2021
aikana, luokittelee riskit ja raportoi ne.
Kuluvan vuoden aikana on tarkoituksena,
ettd Atria Sika -alkutuotanto sekd OP-Poh-
jola hyddyntavat tilojen haittaeldinris-
kiluokitusta sikatilojen eldintautivakuu-
tusten kehittdmiseen. Tastd tiedotetaan
erikseen my6hemmin. Haittaeldinkdynti
on tuottajalle maksuton.

KAYNTIEN TARKOITUS JA TAVOITE
Haittaeldinriskien hallinnan kehitys-
kédyntien tarkoituksena on ennalta-
ehkiistd haittaeldinten aiheuttamia
vahinkoja, havainnoida mahdollisia jo
olemassa olevia haittaeldinongelmia ja
ratkaista niitd ohjeistuksen, kdytannon
neuvonnan ja torjunnan kautta. Kdyn-
nilld selvitetddn haittaeldinongelmia
tai -riskeji tilalla. Havaintoja tehddin
liittyen tilan rakennuksiin, niiden siis-
teyteen ja toimivuuteen sekd henkils-
kunnan toimintaan.
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tarkeampaan asemaan.

Kehityskdynnin perusteella tehddéan
tilakohtainen ja riskiarvioperusteinen
raportti. Raportti sisiltdd arvioinnin

ja luokituksen tilan timanhetkisesta
haittaeldintilanteesta, seka kehi-
tysehdotuksia mahdollisten riskien
korjaamiseksi. Luokitusta alentavat
tilalla havaitut haittaeldinriskit, kuten
poikkeamat rakenteiden kunnossa

tai ymparistossa (suojapaikat), tilojen
siisteydessd (ravinnon saanti) ja torjun-
tatoimenpiteissi. Tavoitteena on jakaa
tietoa haittaeldimien ennaltaehk&isysta
ja antaa konkreettisia kehitysehdotuksia
tilakohtaisiin toimenpiteisiin, joiden
avulla voidaan alentaa eldintautien
levidmisriskid seké niistd johtuvia sanee-
raus-/vakuutuskorvauskustannuksia ja
sitd kautta parantaa tilojen tuotannon
elintarviketurvallisuustasoa.

KEHITYSKAYNTIEN AIKATAULU JA TOI-
MINTAMALLI

Liki kaikki sopimustuottajamme ovat
onneksi jo tdssd kohtaa ilmoittautuneet
kehityskdynneille. Kiyntejd on tdhdn
mennessa tehty 75 kappaletta ja ensim-
maiset raportitkin on laadittu. Kdynnit
ovat sujuneet padosin hyvissa hengessi
jaraporteista kdly ilmi, etta tilojen riski-
tasoissa on vaihtelua. Tavoitteena on,
ettd kaikki ketjumme tilat on kartoitettu
syyskuuhun mennessi. Kdymme kevddn
ja alkukesén aikana kertyneen tilakdyn-
tidatan ldpi yhdessd vakuutusyhtiomme

kanssa ja sovimme askelmerkit jatkoon
haittaeldinriskien hallitsemiseksi ja
niiden vaikutuksesta tuottajiemme
vakuutusturvaan. |

KAYNNIN TARKASTELUKOHTEET

Tuholaistorjunnan nykytila

- Haittaeldinten torjuntatoimen-
piteiden taso

- Torjuntasuunnitelma ja toimen-
piteiden dokumentointi

Ulkotilat ja seindnvierustat

- Maa-aines, tavarat ja kasvillisuus
seinien vierustoilla

- Seinien rakenne ja eheys, lapiviennit

- Lintujen pesinta- ja oleskelu-
mahdollisuudet

Sisdtilat

- Varastojen kunto, siisteys ja
haittaeldinriskit

+ Rehun sailytys sisatiloissa ja sen
saatavuus haittaeldimille

- Ylapohjien kunto ja haittaeldinriskit

Rehun ja viljan kasittely

- Rehusiilojen ja rehustamon kunto
ja siisteys

- Rehun ja viljan sdilytys, sen saatavuus
haittaeldimille

TEKSTI: Soile Kirmanen, Myyntip&allikkd, A-Rehu

Ruokinta-akatemian

terveiset

Helmikuussa alkanut A-Rehun Ruokinta-
akatemia on ollut uudenlainen tapa oppia
lisaa sian koko elamankaaren ruokinnasta.
Vaikka yhteiset, odotetut tapaamiset eivat
ole olleet mahdollisia, webinaaripohjainen
oppiminen on tuonut sikavakea yhteiseen
rehustuksen oppimisen pyhattoon -

ruokinta-akatemiaan.

uokinta-akatemian tavoit-

teena on ollut kehittdd vahvaa

tuotannollista onnistumista

yhdessd A-Rehun asian-
tuntijoiden seka tuottajien kanssa.
Ruokinta-akatemia on kuvainnollisesti
pyrkinyt tekemé&én kuulijoista sikojen
ruokinnan “korkeasti oppineita”. Tahén
asti pidetyissd kuudessa seminaarissa
on kiyty ldpi kunkin ikdryhman sikojen
ruokinnan ajankohtaisia asioita sekd
mahdollisia tulevaisuuden muutoksia
rehustuksessa.

Ruokinta-akatemian seminaarit on
pidetty ajallisesti suhteellisen lyhyend,
noin tunnin tietoiskuina. Ne ovat kes-
kittyneet vuorollaan omiin aiheisiinsa,
ja kunkin seminaarin téhtia ovat olleet
tuottajat. Jokainen akatemiakerta on
aloitettu tuottajien erinomaisilla, roh-
keilla kuvauksilla omasta tuotannosta,
kdytdnnon laheisistad tuotantotavoista
ja niistd haasteista ja ratkaisuista, joita
ruokinnassa esiintyy. Tahénastisissa
seminaareissa tuottajapuheenvuoroista
ovat vastanneet Mikko Miki-Latvala
(Miki-Latvala Mty), Piia Nisi-Vimpari
(Niitynmaan Porsas Oy), Paula Muukko-
nen (Léhdetniemen tila), Antti Hyp-
ponen (Hypposen maatila) ja Maksim
Semchuk (Sikatiimi Oy).

A-Rehun asiantuntijoiden "teoria-
osioissa” on késitelty tuottajapuheen-
vuoroissa esiin tulleita asioita ja etsitty
niille ratkaisuja, perusteita ja uusia
kiytantoja. Akatemiakerran suhteellisen
lyhyen keston takia tavoitteena onkin

ollut herattdaa kuulijoita miettiméaén
oman tuotannon ratkaisuja ja kehittaa
niitd entistd kilpailukykyisemmiksi.
Mikali et ole ehtinyt seuraamaan
Ruokinta-akatemiaa tai joitain sen
osia, ehdit viel4d hyvin mukaan semi-
naarisarjaamme nauhoitusten kautta.
Kaikki jo ldpikdydyt ruokinta-akatemian
seminaarit 16ytyvét nettisivuiltamme,
Ruokinta-akatemia - Atria Alkutuotanto
(atriatuottajat.fi). Niistd 16ydat vastauk-

o

Seuraavat seminaarit

21.6. imevaisajan pitkaaikais-
vaikutukset - tilatason tietoa
tuottajille porsaiden kasvusta,
sekoittelusta ja ladkityksista.

Luennoitsijoina mm. sikojen
sairauksien ja terveydenhuollon
professori Mari Heinonen
Helsingin yliopiston eldinladke-
tieteellisesta tiedekunnasta.

7.10. Gradutuloksia emakoiden
syontikayttaytymisesta
vapaaporsituksessa ja

14.10. Askelmerkkeja onnistu-
neeseen lihasian ruokintaan.

Lisaksi ruokinta-akatemia
jatkuu ajankohtaisten
aiheiden parissa tarpeen
mukaan.

sia mm. seuraaviin kysymyksiin: Kuinka
ruokinnan avulla voidaan vastata tulevai-
suuden haasteisiin ja mahdollisuuksiin?
Miksi ensikoiden ruokintaan ja kasvatuk-
seen tdytyy panostaa? Mitkd ovat tiineen
emakon rehustuksen haasteen paikat? Mitd
vaaranpaikkoja on korkeatuottoisen emakon
ruokinnassa imetysaikana? Miten valmis-
tat imevan porsaan elamddn ilman emoa?
Vilikasvatusporsaan kasvuun vaikuttuvia
tekijoitd? m

et A e
Rz
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TEKSTI: Essi Tahvola, Hanketyontekija, Tuottava nautatilan nurmi -hanke, Nautasuomi Oy

ONNELLINEN PILOTTILAUMA ja koealueen nurmi kolmannen syéttokierroksen aikaan elokuussa. Syottélohkolaidunnukseen siirtyminen moninkertaisti
satotasot ja nurmet olivat ensiluokkaisessa kunnossa vield kasvukauden loppupuolella. Kuva: Veli-Jaakko Kerdnen

z B
Jatkuva laidunnus jai
historiaan —

Eurcopan maaseudun
kehittdmisen maatalousrahasto:
Eurcoppa investoi maaseutualueisiin

"vanhaan tapaan emme

palaa”
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Alakedon tilalla ei pelkastaan tuplattu, vaan jopa yli viisinkertaistettiin
laitumien satotasot yksinkertaisesti luopumalla jatkuvasta
laidunnuksesta. Samalla kaytettiin jopa vahemman tyoaikaa
laidunkaudella aiempaan verrattuna.

ohjois-Pohjanmaan Muhok-
sella sijaitseva Alakedon
luomutilan isdnti Veli-Jaakko
Kerinen ldhti rohkeasti
mukaan Tuottava nautatilan nurmi
-hankkeen pilottitoimintaan ja kehitta-
madn laidunkdytidnt6jaan. Aiempana
laiduntapana oli jatkuva laidunnus,
jossa ala on yhdessé tai kahdessa isossa
lohkossa per laidunryhmé. Navetalla oli
jatkuvasti tarjolla sdilérehua ja laitumien
tuottamalle nurmelle jéi suhteellisen
pieni merkitys ruokinnassa. Laidun-
nurmi riitti kAytdnnossd vain noin
kahdeksi viikoksi, jonka jilkeen ruokinta
oli sdilérehun varassa. Laitumen satota-
soksi muodostui noin 1000 kg ka/ha.
Jatkuvan laidunnuksen kdytinto oli
muodostunut vuosien saatossa, kun
muiden tuotannon osa-alueiden kehit-
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tdminen vei huomiota pois laidunkau-
desta. Heikkotuottoiset laidunkaudet
eivit olleet jadneet tilalta huomaa-
matta, mutta sysdys kdytantdjen muut-
tamiseen odotutti itseddn. Taustalla
nakersi epaily: muuttuvatko laidun-
kaudet liian tyolédiksi ja saadaanko
laitumista riittavasti hyotyd lisdantyvan
vaivannéon jalkeen? Laidunpilottia
suunniteltaessa toteutustavaksi valikoi-
tui sy6ttolohkolaidunnus, jolla haettiin
helppoutta ja ajankdyton tehokkuutta.
Varsinainen muutos alkoi jo vuonna
2019, kun suuri osa pilottilaidunalan
kasvustoista uudistettiin niiden heikon
kunnon takia. Huonokuntoisten
kasvustojen satovaste mihin tahansa
laiduntekniikkaan ja& vaistimatta
heikoksi, mikili satopotentiaali on
menetetty esimerkiksi aiemman ylilai-

duntamisen takia. Laiduntamista tulee
valttad kasvustojen perustamisvuonna,
koska vastaperustettu nurmi tallaantuu
pilalle jo pienelldkin laidunpaineella ja
vaikutukset jadvét pysyviksi. Alake-
don tilalla pilottilaidunalan kasvusto
korjattiin kokoviljasdilorehuksi, eikd
perustettuja aloja laidunnettu lainkaan
vuonna 2019.

MUUTOKSESTA EI TARVITSE TEHDA
TARPEETTOMAN MONIMUTKAISTA
Pilottilauma koostui 27 charo-
lais-emo-vasikkaparista ja siitosson-
nista. Pilotin reunaehdoiksi asetettiin
hyvien kiytdntojen mukaisesti yli- ja
alilaidunnuksen vélttdminen sekd

koko kasvukauden hyddyntdminen.
Syd6ttolohkojen kokoa ja jakautumista
haarukoitiin laidunkivelyilld maastossa

LAIDUNKIERTO TOTEUTETTIIN yhteensa 6 ha:n
kokoisella alueella. Alue jaettiin neljadn syotto-
lohkoon (1-4) ja yhteen parkkilohkoon. Vesipiste
sijaitsi parkkilohkolla, jonne eldimilla oli jatkuva
vapaakulku kulloinkin syotdssa olleesta syotto-
lohkolta.

jahankkeen laidunnussuunnitteluty6ka-
lulla.

Laidunalalla oli yksi kiinte& juoma-
paikka. Kokonaisuus suunniteltiin vesipis-
teen ympdrille siten, ettd sinne olisi helppo
kulku jokaiselta sydttolohkolta vuorollaan.
Parkkilohkoksi valikoitui néisti syista
vesipisteen ympérilld oleva alue. Tilan
laidunalue on rajattu High Tensile -aidoilla,
mutta syGttolohkot rajattiin kevyilld, yhden
langan aidoilla kevaalld koko laidun-
kaudeksi. Parkkilohkolta avattiin kulku
kulloinkin sy6tt66n tulevalle lohkolle ja
lohkon portti pysyi avoinna parkkilohkolle
niin kauan kunnes laidunnurmi oli syoty,
mutta ei ylilaidunnettu.

TULOKSET PUHUVAT PUOLESTAAN

Alakedon tila viisinkertaisti laitumien sadot
siirtymalld hyvien kiytintdjen mukaiseen
sy6ttolohkolaidunnukseen. Satotasot olivat
maarallisesti noin 5 000 kg ka/ha ja ne

ﬂl“.lln.-l-ﬂb. G, e e

HYVIEN KAYTANTOJEN mukaisesta laidunnuksesta ei tarvitse tehdi monimutkaista tai tydlists itselleen.
Laidunkauden hyvi tulos niin vasikoiden kasvun kuin satotasojen suhteen I3htee nurmesta. Panosta
hyviakuntoisiin nurmiin, niissd on onnistuneen laidunkauden avain. Pilottilauma laitumella 2020.

Kuva: Veli-Jaakko Kerdanen

laskettiin hankkeen laitumien satotason
arviointityckalulla, joka perustuu eldinten
energiantarpeeseen. Parantunut laitumen
tuotto poisti tarpeen lisdruokinnalle
tiysin ja tila sddsti sdilorehussa. Jatkuvaan
laidunnukseen verrattuna tila séésti seka
rahaa ettd tydaikaa sdilérehun kuljetuk-
sessa ja jaossa, kuivikkeissa ja lannan
kasittelyssa. Pilottilauman vasikoiden
kasvut olivat erinomaiset, keskiméaarin
1434 g/vrk.

Laiduntamisen tulevaisuus Alakedon
tilalla ndyttdd valoisalta.

- Jatkuva laidunnus on menneisyytt4,
panostamme jatkossa laidunkausiin
uudella otteella ja siirrimme loputkin
laumamme sy6ttolohkolaidunnukseen,
kertoo tilan isanté Veli-Jaakko Kerdnen.
Laidunnustavan muutoksesta tilalla on
vain positiivista sanottavaa.

- Tulokset puhuvat puolestaan. Tata
oli kokeiltava kdytdnnossi, jotta ndimme

Vasikoiden kasvu

PILOTTILAUMAN LAIDUNKAUSI 2020

27 CH emo-vasikkaparia ja siitossonni

Pilottilauman sonni- ja lehmavasikoiden yhteinen
keskimaaradinen kasvu 1434 g/vrk

Laidunala Koko laidunkausi sis. parkkilohko: 0,21 ha/emo-vasikkapari

Syottolohko Lohko 1 Lohko 2 Lohko 3 Lohko 4 Parkkilohko

Ala, ha 13 0,8 1,8 13 0,8
N 10.-15.6. 16.-19.6. 20.-24.6. 25.6.-1.7. 2.-6.7.

1. Sybttokierros 5 vrk 4 vrk 4 vrk 7 vrk 5 vrk
. 7.-12.7. 13.-20.7. 21.-28.7. 29.7.-3.8. 4.-8.8

2. Systtokierros 6 vrk 8 vrk 8 vrk 6 vrk 5 vrk
LA 9.-14.8 15.-18.8 19.-25.8 26.-30.8 31.8-

3. Systtokierros 6 vrk 4 vrk 7 vrk 5 vrk

Laidunnurmen riittavyys, 17 16 19 18 10*

vrk/koko laidunkausi

Toteutunut pilotti-
laidunalan satotaso

*syottokierrosten valissa

Laskettuna energiantarpeen mukaan: 4500 kg ka/ha
Laskettuna emojen maksimisyontikyvyn mukaan: 6900 kg ka/ha
Arvio laitumen sadosta: 5100 kg ka/ha

hy6dyt juuri meidan tilamme n@kokul-
masta. Ennen olin hieman skeptinen laidun-
nuksen suhteen, summaa isanta.

ATRIA KANNUSTAA KOKONAIS-
VALTAISEEN LAIDUNTAMISEEN

Laitumissa piilee valtavasti potentiaalia.
Tilojen kannalta tehokkaasti toteutettu
laidunnus avaa mahdollisuuksia paremman
taloudellisen tuloksen ja kustannussaéstdjen
muodossa. Kokonaisvaltaisen laidunnuksen
lahtokohtana on eldinten tarpeita vastaavan
laidunnurmen tuotanto ja koko laidunkau-
den hyédyntdminen. Kokonaisvaltaisen
laidunajattelun laadullisten, tuotannollisten
ja taloudellisten nakokulmien lisdksi sen
toteutuksella saavutetaan paras mahdolli-
nen ymparistokestévyystaso, jossa yhdis-
tyvét korkea satotaso, korkea hiilensidonta
seki tuotantopanosten korkea tuottovaste
mutkattomalla toteutustavalla. m

LAIDUNTAVA TILA
TARVITSEE PARKKILOHKON

Milloin lauma parkkilohkolle?
- Laitumilta loppuu syotava
- Marka sadjakso

Parkkilohko voi olla:

- Kantavalla pohjalla oleva laidun-
lohko

- Luonnonlaidun

- Navetta

- Jaloittelutarha

Parkkilohkon kaytto:

- Parantaa satotasoja

- Estaa ylilaiduntamista

- Lisdad hyvatuottoisia nurmivuosia
laitumille

Muista aina tukiehtojen mukaiset
kasvipeitteisyys- ym. vaatimukset
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TEKSTI: Titta Jamsa, Asiakkuuspaallikkd, Nautasuomi Oy

Maatalousyrittaja
on tilan tarkein

tuotantotek

ija

Maatalousyrittdjan on oltava moniosaaja, joka pystyy
keskittymaan olennaiseen ja hallitsemaan monta asiaa
yhta aikaa. Kehity, delegoi, luota toisten tekemiseen
ja anna vastuuta seka pida huoli myos omasta

uloksekkaassa ja mielekkaassd

maatalousyrittdjyydessd on

ensimmaiseksi oltava selvilld

oman tilan strategia ja selkeit
tavoitteet myos pitkilld tahtdimelld, sekd
se, mitd toimenpiteitd tarvitaan niiden
saavuttamiseksi. Kaikkien yrityksessd
toimivien seki yhteistydkumppanien
pitdisi olla valmiita tyoskentelemdin
yhteisten tavoitteiden eteen.

Yrittdjin tyossd jaksaminen ja oma
terveys ovat tilan menestymisen ja jat-
kuvuuden kannalta ensisijaisen tirkeita.
Jatkuva kiireen tuntu ja téiden kasaantu-
minen lisd4vat henkistd painetta ja tyon
kuormittavuutta. Tilan kehittdminen
pakottaa usein miettiméén prosessien
tehokkuutta, sillé tyossd kéytettavan tyo-
voiman ja palveluiden maara lisdéntyy.
Till6in vaaditaan lisda taitoa koko-
naisuuden hallintaan ja johtamiseen.
Kehittdmalld johtamista ja organisointia
voidaan péddstd myos parempiin talou-
dellisiin tuloksiin, kun t6itd saadaan
jarkevoitettya.

AMMATTILAINEN OSAA PALJON - JA
HALUAA KEHITTYA

Kyky oppia ja omaksua uutta tietoa

sekd taito siirtdd naitd kdytdntoon ovat
ratkaisevia tulevaisuuden onnistumisten
kannalta. Kannattaa olla avoin ja nopea
omaksumaan uusia toimintaa kehit-
tdvid ty6tapoja, jolloin toiminta tulee
varmemmin menestyméaén. Menestys
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hyvinvoinnistasi.

on mahdollista vain, jos ymmartdd omat
vahvuutensa ja heikkoutensa sekd on
valmis niitd kehittdim&én. Kaikkea ei
tarvitse osata itse, vaan pitda olla myos
taito delegoida, luottaa toisten tekemi-
seen ja antaa vastuuta.

Tuottajan arki on usein hektist4 ja tyo
vaativaa. On vddrin sanoa, ettd ulko-
puolisilla ohjeilla pystyisi merkittavasti
aikaa sddstimain tai ty6ta helpotta-
maan, mutta paremmalla ajan hallin-
nalla ja tydn organisoinnilla on mahdol-
lista parantaa tyon tehokkuutta ja omaa
jaksamista.

Jatkuvasti kehittyvidssd yritystoimin-
nassa on paljon eri osa-alueita, jotka
tulee osata, jotta perusliiketoiminta
onnistuu. Yrityksen peruspyorittimisen
lisdksi tdytyy osata kehittda toimintaansa
vasten toiminnan keskeisia tunnuslu-
kuja.

KESKITY ASIOIHIN, JOIHIN VOIT
VAIKUTTAA

Kyky keskittyd niihin asioihin, joihin
voi itse vaikuttaa on ammattilaisen
avaintaito. Mitd enemmaén keskittyy
asioihin, joihin ei voi itse varsinaisesti
vaikuttaa (maailmanmarkkinahinnat,
maatalouspolitiikka, sdddokset, sdd jne.),
sitd vihemmaén on tunnetta oman ty6n
jatulevaisuuden hallinnasta. Ihminen
motivoituu itsendisestd ja vastuullisesta
tyostd sekd kokemuksesta siité, ettd
on hyva tyossddn. Tilan hyva toiminta,

yrittdjin oma osaaminen, tekeminen
johtajana ja ammattilaisena sekd oma
asenne ja ajatukset ovat asioita, jotka
ovat yksi avain menestykseen ja jopa
mielenterveyteen.
Miksi haluan tehdi tita tyotd ja

parjatd tdssa tydssid, on ratkaisevampi
kysymys kuin mita ty6td teen. Ilman

“Mitd selkeampi
merkitys ja tarkoitus
tyolld on, sitd
enemmdn tyoniloa”

merkitystd ja tahtotilaa tehdd tyonsa
hyvin harvoin 16ytd4 halua kehittda
itseddn. Halu kehittdd osaamistaan
johtaa taas usein siihen, ettd tavat
tehdi ty6td kehittyvat. Elaménhallinta
tarkoittaa suhdetta eldméén yleensa,
suhdetta ty6hon ja tyolle annettua
merkitystd. Mitd selkedampi merkitys
ja tarkoitus ty6l1l4 on, sitd enemmén
ihmiset kokevat tyoniloa ja pystyvét
asettamaan ty6lleen sekd merkittavid
padmadria ettd suhtautumaan tyohon
sen vaatimalla tavalla. On tarkeds, ettd
eldmaissa on tyon lisdksi muutakin
sisdltod ja myos aikaa itselle tirkeille
asioille, kuten esimerkiksi perheelle,
ystéville ja harrastuksille. m

TEKSTI: Sinikka Hassinen, Johtaja, Nautasuomi Oy; Susanna Vehkaoja, Kehityspaallikkd, Nautasuomi Oy

Atrian sopimustiloille
Emo KPI -mittarit

kayttoon
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Minun maatilani -ohjelmassa on nyt
uusi ilmainen moduuli, jossa on nelja uutta
avainmittaria emolehmatiloille.

lemme Atrialla kehittdneet
emolehmitilojen kaytt66n
uusia KPI- eli avaintulosmit-
tareita yhteistyossd Mtechin
kanssa. Niistd ndkee sekd Atrian
vilitykseen myytyjen vasikoiden ettd
teurassonnien ja -hiehojen kasvujen
kehityksen kolmen viimeisen kalenteri-
vuoden ajalta. Viimeisen 12 kuukauden
aikana myytyjen pihvivasikoiden kasvut
néytetddn mittareina sonni- ja lehmava-
sikoille erikseen. Neljinnessd mittarissa
suhteutetaan vélitykseen myytyjen
vasikoiden paino emojen méardin eli
arvioidaan, paljonko emokohtainen
tulos on vaihdellut viimeisen kolmen
kalenterivuoden aikana.

"Tuotettu elopainoa kiloina emoleh-
mai kohti vuodessa” kuvaa suhdelukua,
jota ei ole ennen muissa raporteissa
esiintynyt. Tilan toteuma nakyy pylvdind
ja Atrian keskiarvo viivana kolmelta
vuodelta.

MITA MUUTA HYOTYA
LIHANTUOTANTO-MODUULISTA?
Lihantuotanto-moduulin emotilan
mittarit kertovat keskeiset tuottavuus-
luvut: hiehojen poikimaidn, emojen
poikimaviélin ja poikimisprosentin.
Vasikkakuolleisuudesta niet kokonais-
kuolleisuuden lisdksi erikseen kuollei-
suuden eri ikdvaiheissa. Mittarit kertovat
tdrkeimmat kehityskohdat tuotannossa
mutta my0s tuotantosi vahvuudet.
Lihantuotanto-moduuli néyttdd myos
havainnollisesti lehmien poikimakerta-
jakauman, miké voi auttaa ennustamaan
uudistustarvetta. Poikimajakauma-dia-
grammiin voit maalata asetuksista tavoit-
telemasi poikima-ajan tai useamman.

TUOTETTU ELOPAINOA, KG/EMO/V (ATRIA)
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( ] ValltysvaS|kat

2020
Kaikki

PUNAISESSA PYLVAASSA on laskettu Atrian vilitykseen myytyjen pihvivasikoiden yhteenlaskettu elopaino,
jakajana on kaikki valitysvasikoita tuottaneet emot ja oranssissa tilan kaikki poikimaikaiset emot, nekin,
jotka ovat tuottaneet tilalle kasvamaan jadneet vasikat, kuten uvudistushiehot. Jos vasikoita on jatetty kotiin
tai kuollut enemman tai emoja jadnyt poikimatta, on ero punaisen ja oranssin pylvaan valilla suurempi.

PAIVAKASVU, G/PV - VALITYSVASIKAT (ATRIA)
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PIHVIVASIKOIDEN KASVUT kolmena edeltdvana vuonna. Kuviosta naet Atrian keskiarvokayran ja tilan

omat tulokset pylvaina.

PAIVAKASVU, G/PV - VALITYSVASIKAT, VIIM. 12 KK (ATRIA)
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PIHVIVASIKOIDEN KASVUTAVOITTEET ja valitykseen myytyjen vasikoiden toteuman viimeisen

12 kuukauden ajalta.

MUUT ATRIAN SOPIMUSTILOILLE
ILMAISET MODUULIT

AtriaLinkki toimii yhdessé Tuottajan
tyopoyta -palvelun kanssa. Esimerkiksi
MM-ohjelmaan tallennettu sarvellisuus-
tieto siirtyy automaattisesti oikein va-
sikkailmoitukselle, kun teet ilmoituksen

AtriaLinkilld. A-EmovilitysLinkilld voit
puolestaan ilmoittaa ja esitelld liha-
rotuisia siitoseldimid Atria Tuottajien
siitoseldinvilitykseen ilman liitetie-
dostojen ldhettdmistd ja madritelld
myyntiajankohdan ja hintapyynnon
eldimistd. m
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TEKSTI: Titta Jamsa, Asiakkuuspaallikko, Nautasuomi Oy

Emolehmatuotannon
tuottavuusluvut

Carbo-hankkeen tutkimuksessa kartoitettiin
suomalaisen emolehmatuotannon tasoa analysoimalla
Ruokaviraston dataa. Hyva hedelmallisyys ja
vasikkatuotto ovat tuottavan emolehmatuotannon
perusta. Ihmisen toimet ovat avain moniin
tuottavuustekijoihin rodusta riippumatta, silla tilojen

molehmaétuotannon tuotta-
vuuteen vaikuttavia tekijoita
ovat muun muassa hiehon
poikimaiké, lehmén poikima-
vili, lehméin elinikdisvasikkatuotos seké
vasikoiden kasvutulokset ja kuolleisuus.

HIEHOJEN POIKIMAIKA
Emolehméhiehot poikivat keskimé&érin
27,5 kuukauden idssa. Tilatason
tarkastelussa parhaan neljanneksen
tilojen hiehot poikivat keskimaarin 22
kuukauden idssd ja heikoimman neljin-
neksen tilojen hiehot 42 kuukauden
idssd. Jalkimmainen tarkoittaa 100 emon
karjassa 2 160 ylim&daraistd ruokinta-
paivdd uudistusprosentin ollessa 15.

POIKIMAVALI

Keskimadrdinen poikimavéli kaikilla
roduilla oli 379 pdivad. Kaikkien rotujen
poikimavéli on lyhentynyt viimeisten
vuosikymmenten aikana. Ensimmaéisen
ja toisen poikimisen vili oli kaikista
pisin eli 385 pdivéd, joten ensimmadisestd
poikimisesta toipuminen pidentéd eniten
poikimavélid seuraavaan poikimiseen.
Toisen ja kolmannen poikimisen véli oli
jo lyhyempi, 379 pdivad. Kolmannesta
poikimisesta eteenpdin poikimavali
néytti pysyvdn hyvin tasaisena noin 375
péivdn mittaisena, kunnes yli seitseméan
kertaa poikineilla se alkoi taas kasvaa.
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valiset erot ovat suuria.

Tilatasolla tarkasteltuna parhaan
neljanneksen tiloilla poikimavili oli
keskiméadrin 364 paivad ja heikoimman

neljanneksen tiloilla yli 400 pdivad. Tama

tarkoittaa 100 emon karjassa noin 6 500
euron eroa tuloksessa.

”Potentiaalia
suomalaisessa
emolehmadaineksessa on,
mutta moniin asioihin
vaikuttaa tilatason
osaaminen”

POIKIMAPROSENTTI JA
VASIKKAKUOLLEISUUS

Emolehmista keskiméérin 85,7 % poiki
vuosittain analysointijakson aikana.
Anguksen poikimaprosentti oli korkein
koko analysointijakson ajan, ollen keski-
maéérin 86,7 %. Herefordin poikimapro-
sentti oli 85,3 %, charolais-rodun 84,9 %,
simmentalin 84,5 % ja limousinen 84,2 %
(kuva 1). Parhaan neljanneksen karjoissa
poikimaprosentti oli keskimaarin 96 %
ja heikoimman neljinneksen karjoissa
73 %. Tama ero tarkoittaa 100 emon
karjassa jopa yli 18 000 euron eroa vasik-
katilissa.

Vasikkakuolleisuus alle kuuden
kuukauden idssa oli keskimé&arin 6,2 %.
Sonnivasikoiden kuolleisuus oli 1,7 %
suurempi kuin lehmaévasikoiden. Ensi-
koiden vasikoiden kuolleisuus oli 8,9 %
eli suurempi kuin vanhempien lehmien
vasikoiden. Rotukohtaiset erot olivat
suurempia ensikoilla kuin vanhemmilla
lehmilld, mutta herefordilla ja anguk-
sella vasikkakuolleisuusosuudet olivat
pienimmadt sekd ensikoilla ettd vanhem-
milla lehmilla. (Kuva 2).

Poikimakerrat vaikuttivat kuollei-
suuteen, silld vasikkakuolleisuus laski
toisella poikimisella 5,3 %:iin ja kolman-
nella poikimisella 4,9 %:iin seki pysyi
melko tasaisena tdmaén jalkeen. Tilata-
solla analysoituna parhaan neljanneksen
tiloilla vasikkakuolleisuus oli keskimaa-
rin 3,4 % ja heikoimman neljanneksen
tiloilla yli 8 %. Tama4 tarkoittaa noin 8
500 euron eroa tuloksessa 100 emon
karjassa parhaan ja heikoimman tilan
valilla.

ELINIKﬁIS_\_IASIKKATUOTOS JA
POISTOIKA

Keskimaardinen elinikdisvasikka-
tuotos kaikilla roduilla oli 4,4 vasikkaa.
Roduittain verrattuna elinikéistuotos oli
korkein anguksella ja limousinella, silld
ne tuottivat keskiméérin yli 4,5 vasikkaa
elinaikanaan. Herefordeilla ja charolai-

silla elinikéistuotos oli 4,3 ja simmenta-
lilla 4,1 vasikkaa. Parhaan neljanneksen
tiloilla elinikéistuotoksen keskiarvo oli
6,2 vasikkaa ja heikoimman neljén-
neksen tiloilla vasikkatuotos jii keski-
maédirin 2,9 vasikkaan (kuva 3).

Emolehmien keskim&irdinen pois-
toikd oli 6,8 vuotta. Eri rotujen poistoidt
olivat selkedsti yhteydessa elinikais-
tuotokseen. Limousinen poistoika oli
korkein 7,1 vuotta. Toiseksi korkein
poistoika oli anguksella ja herefordilla,
joilla se oli 6,8 vuotta. Charolaisella
se oli 6,7 vuotta ja simmentalilla 6,6
vuotta. Emojen tulisi olla pitkaikaisid ja
tuottaa elinvoimainen vasikka sidén-
nollisesti, joten tdtd ominaisuutta kan-
nattaa vaalia omassa karjassa eli ottaa
elinikdistuotos valinnan mittariksi.

Kokonaisuutena suomalaisen emo-
lehmétuotannon tuotannolliset luvut
néyttdvat varsin hyvaltd kansainvali-
sesti verrattuna. Hiehojen sopiva poiki-
maika ndytti vaikuttavan positiivisesti
muihin tuotanto-ominaisuuksiin, kuten
poikimavéliin, poikimaprosenttiin ja
elinikdistuotokseen. Mielenkiintoista
on myo0s, ettd poikimaiélla ei ollut
tilastollisesti merkitsevad vaikutusta
vasikkakuolleisuuteen, joten hiehojen
kasvattaminen vanhemmaksi ei takaa
helpompaa poikimista.

Tilojen vélinen hajonta oli todella
suurta kaikissa analysoiduissa tuo-
tanto-ominaisuuksissa. Parhaimman
neljanneksen tiloilla tuotantotulokset
olivat keskimdirin todella hyvid, mik&
osoittaa, ettd potentiaalia suomalai-
sessa emolehmiaineksessa on, mutta
moniin asioihin vaikuttaa tilatason
osaaminen. Parhaiden tilojen voi aja-
tella pyrkivan systemaattisesti parhaa-
seen tulokseen kaikissa tuotanto-omi-
naisuuksissa, joten erot taloudellisessa
tuloksessa parhaan ja heikoimman
neljanneksen tilojen vililld voivat olla
todella isoja.

Jokaisen tilan tulisi valita omiin olo-
suhteisiinsa sopiva rotu seki tarkastella
kriittisesti omia tuottavuuslukujaan,
jotta voi keskittyd kehittdmadn omaa
tuotantoaan ja saada itselleen tasaisen
tuottavan karjan. m
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TEKSTI: Anne Niskakangas, Kind Company

“Paivaakaan
vaihtaisi pois”

c1n

Kuljetusliike M. Piirin perustaja Martti Piiri,
marssi aikoinaan armeijan jalkeen Itikka osuuskunnalle kysymaan
toita — ja silla tiella perheyritys on yha.
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KULJETUSLIIKE M. Piirin perustaja Martti Piiri tekee kuljetustdita 57. vuotta.

iirin kuljetusliike tekee t5itd
Atrian siipikarjaketjulle kuljetta-
malla untuvikkoja kasvattajille ja
munia hautomoon. Aamu alkaa
untuvikkokuljetuksilla. Untuvikot viedddn
kasvattamoihin muutaman tunnin
kuluttua kuoriutumisesta. Kuljetus on
tarkkaa puuhaa, ja esimerkiksi kuljetus-
auton lampétila- ja ilma-asetusten taytyy
olla juuri oikeat. Piirit ajavat untuvikkoja
iltapdivdédn saakka, jonka jalkeen on aika
siirtyd munakuljetuksiin.

- Untuvikkojen ja munien kuljettami-
nen on mielenkiintoista ty6td. Hygienia-
midraykset ovat tarkat ja vastuu iso. Jos
munakuorma tuhoutuisi matkalla, tappiot
olisivat todella suuret, Martti sanoo.

Martti siirtyi Itikka osuuskunnan palk-
kalistoilta yrittdjaksi vuonna 1977, kun
tuoreelle yrittdjalle jarjestyi kuljetusauto
talon rahoittamana. 74-vuotiaana hén
jatkaa t6itd edelleen, mutta entistd suu-
rempi vastuu on siirtyméssa Martin pojille
Janne ja Juha Piirille.

PERHEYRITYKSEEN SYNNYTAAN
Janne ja Juha ovat paiskineet perheyrityk-
sessd hommia jo 15-vuotiaina. Muutama
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vuosi sitten Piirin kuljetusliike muutettiin
osakeyhtioksi, ja heistd tuli omistajia
Martin rinnalle. Muutos aloitti samalla
vaiheittaisen sukupolvenvaihdoksen.

- Téll4 alalla autot ovat perinteisesti
siirtyneet iséltd pojalle. Ty6 vaatii omistau-
tumista, silld meilld on ty6péiva, oli joulu
tai juhannus, Janne sanoo.

Piirin miehet ovat yhtd mieltd siit4, ettd
tarkeintd tyOssd on tarkkuus ja asiakkaiden
tyytyvéisyys. Tiloilla on toimittava siten,
ettd paikalle kehtaa menn4 toistekin ja
aikatauluista on pidettéava kiinni.

TARINOITA LAHES 60 VUODEN AJALTA
Martti arvioi ajaneensa tyouransa aikana
noin neljd miljoonaa kilometrid ympari
vanhaa Vaasan ldédnii. Kilometrien varrelta
on kertynyt tarinoita kerrottavaksi.

- Ajoin urani alussa karjaa, ja silloin
oli aivan tavallista kédvelld pari viimeista
kilometrid eldinten kanssa, jos tiet olivat
huonossa kunnossa, Martti muistelee.

Monella tutulla tilalla on t6issi jo kolmas
sukupolvi. Yhi edelleen kuljetusliikkeen
miehille kannetaan kahvit ja voileivét
tyomaalle, vaikka yhteisen kahvipdydan
ddreen ei ehdittaisikddn istua.

Aivan kaikki muistot eivdt kuitenkaan
tapahtumahetkelld hymyilyttdneet. Kerran
Martti putosi auki jidneeseen lietesdilioon,
mutta sai késilladn kiinni sdilion reu-
nasta ja vedettya itsensd ylds. Sittemmin
tyoturvallisuusasiat ovat ottaneet huimia
harppauksia eteenpdin.

Martti tapasi lopulta my0s vaimonsa tyon
kautta.

- Olin parkkeeraamassa autoani Itikan-
maielld, kun ndin Annukan sielld. En mei-
nannut saada autoa mahtumaan riviin, kun
piti sitd likkaa niin tuijottaa, Martti nauraa.

Janne ja Juha péatyivit perheyritykseen
verenperintond. Marttia puolestaan ajoi
kiinnostus eldimiin. Hin muistaa vield
patkdn runosta, jonka lausui koulun kevét-
juhlassa: "Kirjat kiireesti loukkohon, itse
varsain, vasikoitten joukkohon”. Lopulta
tyostd eldinten kanssa tuli my6s ammatti.

- Pdivdakaddn en vaihtaisi pois, vaikka tyo
onkin vaatinut paljon.

Talld hetkelld Piirin kuljetusliikkeelld
on kiytossaan kolme autoa. Tulevaisuu-
dessa Piirit investoivat entistd suurempiin
autoihin, silld kuljetusten maar kasvaa
koko ajan. ®

4:lle

Valmistusaika: 1 h huoneenlammossa
+2h 30 min

Lihapata

1 kg naudan luullista potkaa, osso bucco
50 g voita

suolaa

rouhittua mustapippuria
2 sipulia

8 pientd porkkanaa

6 timjamin oksaa

vetta

2 paprikaa

2" dI pippurikermaa
lehtipersiljaa

Ota lihat huoneenldmpd6n noin tunti
ennen valmistusta. Ruskista lihat kuumal-
la pannulla voissa, mausta suolalla seka
mustapippurilla ja siirrd uuninkestavaan
kannelliseen pataan. (Vinkki: Isokokoisien
0550 bucco -kiekkojen reunoihin kannattaa
leikata viillot ennen kypsentamistd, jotta
paistaessa kiekko ei kaperry kupiksi.)

Kermainen lihapata naudan
potkasta ja paistetut varhaisperunat

Kuori ja lohkoa sipulit seka pese ja puo-
lita porkkanat. Lisad kasvikset pannulle,
ruskista hetki ja siirrd timjaminoksien
kanssa pataan. Lisdd pataan vetta niin,
ettd lihat ja kasvikset juuri peittyvat.
Laita pata 150-asteiseen uuniin ja anna
hautua tunnin. Poista paprikoista kannat
ja leikkaa isohkoiksi paloiksi. Lisdd ne
pataan ja anna hautua uunissa vield
toisen tunnin. Nosta lopuksi uunin lampo
200 asteeseen, lisaa pataan pippurikerma
ja kypsenna 15 minuuttia, kunnes pinta
saa vahan varia. Viimeistele hienonnetulla
lehtipersiljalla.

Paistetut varhaisperunat

800 g varhaisperunoita tai vastaavia
pienid perunoita

100 g voita

suolaa

rouhittua mustapippuria

Pese ja leikkaa perunat puoliksi pitkit-
tdin. Paista perunoihin kaunis vari voissa
pannulla ja kypsenna miedolla lammolla
kypsaksi. Mausta suolalla ja pippurilla.

LEMPIRESEPTINi

Mikko suosittelee

’Maistuu
varhais-
perunan

MIKKO PEURA

Mikko kasvattaa tilallaan
Jalasjarvella
Atria-ketjun siitossonneja

"Peuran tilalla lihapata valmiste-
taan perinteiseen tapaan puu-
uunissa pitkdan hauduttaen. Padan
kanssa tarjoilen yleensa kokoperunoi-
ta tai perunamuusia seka salaattia.”

Mur'é-. .
reseptikirja
Resepti on julkaistu Muré-resepti-
kirjassa kevaalld 2021. Reseptikirja
on ylistys ja hatunnosto tila-
jaljitettavalle suomalaiselle lihalle
ja Atrian omalle Muré-ravintolalle.
Kirjoja voit ostaa osoitteesta
atrialihakauppa.fi tai
Gastrogrill Muré-ravintolasta
Helsingissa.
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TUOREET

Instagram: Hall of farm

TE TAGAATTE - ME JAAMME! Jaamme tuoreet-osiossa Insta-
gram-seuraajiemme kuvia, joihin seuraajat meidat tagaavat.
Toimi ndin: 1. Seuraa A-Rehua Instagramissa, 2. Ota kuva
omaan Instagramiisi, 3. Tagaa siihen @arehuoy ja kuvasi
saatetaan jakaa seuraavassa Atria Tuottajat -lehdessa.

Halutessasi voit lisata julkaisuun hashtagit #arehu ja

Viljelysopimuksen
teko kannattaa!

Tehdessasi viljelysomuksen kanssamme saat syystoihin
laadukkaat haalarit ja samalla nautit muista sopimusviljelijan
tuntuvista eduista, kuten viljan varmasta menekista kaikissa
markkinatilanteissa seka herneen, harkapavun ja viljan
takuuhinnasta. Tutustu sopimusviljelyyn osoitteessa:
https://www.atriatuottajat.fi/sopimusviljely

HENKILOKUVASSA

Sanna

Kakriainen-
Rouhiainen

#ruokkiihyvaa, jolloin mahdollisuudet kuvan jakamiseen
lehdessa tuplaantuvat.

9 Maailman puhtaimman
ruokaketjun tulisi olla paremmin
kuluttajien tiedossa.”

. jehtolanidalta

Ajomatkoja ja

@LEHTOLANTILALTA KEVAAN ensimmiiset kylvét kirjattiin paiville
21. huhtikuuta. Sama p&divamaara kuin vuonna 2014. Maahan meni
Astronaute-rehuhernettd kera A-Hernelannoitteen.

l_lu;Iist‘a"h

'viljelyn-ﬁ_opisto

Haluatko parantaa maan kasvukuntoa,
satoja ja ymparist6a? Maksuton Uudistavan
viljelyn e-opisto sopii kaikille maanviljelyn
kehittamisesta kiinnostuneille.

Astu sisaan osoitteessa uudistavaviljely.fi!
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Atria XXXL Black Garlic
Possun Grillipihvi 900 g

Reilun kokoiset possun grillipihvit isoon nalkaan. Marinoidut
grillipihvit kypsyvat nopeasti kuumassa grillissa tai pannussa
ja tarjoavat mehevan makunautinnon. Pihvit on marinoitu
maukkaassa mausteseoksessa, ja musta valkosipuli tuo
possulle intensiivisen makeahkon maun.

miellyttavia

asiakastapaamisia

Sanna Kakriainen-Rouhiainen auttaa savolaisia
maitotiloja ratkomalla maidontuotannon haasteita

yhdessa tilallisten kanssa.

Kuka olet ja mita teet?

Sanna Kakriainen-Rouhiainen, maitotilojen asiak-
kuuspaallikko Eteld- ja Itd-Savossa. Tarkoittaa sitd,
ettd ostan eldimid, myyn rehua ja teen ruokintasuun-
nitelmia sekd halukkaille tuotannonohjausta.

Lempiruokasi?
Tortillat oman naudan jauhelihasta, ilman avokadoa.

Kerro paras onnistumisesi tyossasi?
Tilanne, missa ratkaistaan asiakkaan kanssa kink-
kinen maidontuotantoa jarruttava tekija.

Kuvaile asiantuntijuuttasi
neljdlla sanalla?
Helposti ldhestyttévi, ystavéllinen ja osaava.

Jos saisit kdyttda vain yhden neuvon
tuottajillemme, niin mika se olisi?

Meilld on laaja asiantuntemus tuotannon asioissa.
Kannattaa olla yhteydessd matalalla kynnyksella.

Minkalainen on sinun

normaali tyopaivasi?

Tyopdivit ovat vaihtelevia, joko olen kotitoimistolla
tai tilakdynneilld. "Normaali” ty6pdivi sisdltda
ajomatkoja Savon vaihtelevilla teilld ja mielekkaitd
asiakastapaamisia.

Mita Atria-ketjussa

tyoskentely merkitsee sinulle?

Mukavia ty6kavereita puhelimen padssd ympari
maata, vakaa ja kotimainen ty6nantaja.

Tdydenna lause: Maailman

puhtain ruokaketju tulisi olla paremmin
kuluttajien tiedossa. On kunnia tydskennelld
sen tekijoiden, asiakkaitteni kanssa ja olla sitd
tekemassd myos oman kotitilan osalta.
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Pidetaan

Karpasrulla
Silva Super

- Kolmiulotteinen kuviointi houkuttelee
karpasia laskeutumaan varikkdiden
"ulokkeiden" paalle.

- Fluorisoivat vérit houkuttelevat karpasia
auringon nousun ja ~
Iaskuﬁ aikaan. : f‘"’f '“""m

- Koko 20 m x 30 cm .

Hinta 13,00 €

A-kauppa.fi

kesan herkut viileina!

Kaikkiin 1.-30.6. verkkokaupan kautta tehtyihin tilauksiin Atria-kylmalaukut kaupanpaalle!

KARPASTORJUNTA:

Karpasansa-arkki
Silva Super

- Tehokkaasti pyydystava kolmiulotteinen ja
fluorisoitu kuviointi, pakkauksessa 8 arkkia

- Asetetaan ldhelle katon rajaa

- Koko 30 x 60 cm

Hinta 5,90 € =

Hoko EX karpas-
torjuntarae

- Vesiliukoinen rae levitetdan kohteisiin,
joissa kdrpdsten toukat kehittyvat

- Estda toukkien
kehittymisen
aikuisiksi lentaviksi [\ i
karpasiksi o

- Pakkaus 5 kg .

Hinta 105,00 €

Quelex
Combo Pack

Laajatehoinen uutuustuote
rikkakasvitorjuntaan!
Combo-pakkaus
Quelexista ja Refinesta

FinnHoof
Calcium Bolus

Nopeavaikutteinen ja tehokas suoma-
lainen kalsiumtdydennysvalmiste poiki-
mahalvausriskin pienentdmiseksi

4x200g 26,50 €
20x200g 114,46 €
100x200¢g 490,20 €

Erittdin tehokas
uutuustuote kaikkien
viljojen kasvitautien
torjuntaan

H
Revytrex__ € 4

Kysy tarjous
kasvinsuojelu-
aineista 0103168012
tai asiakkuus-
paallikoltasi

Bekina Steplite saappaat

Tilan bioturva parantuu, kun jokaisessa
osastossa on oman vdriset saappaat!

Polyuretaanista valmistetut turvakarjel-
liset saappaat ovat kestavat ja turvalliset
jalkineet kaikkiin tilan téihin.

Varit: Valkoinen, sininen, keltainen ja musta
Koot: 36-47

Valkoinen ja sininen 54,56 €

Keltainen ja musta 56,98 €

L €




